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PRESENTACION

Como parte del acuerdo entre la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO México) y la Secretaria
de Educacion (SEDUC) del Estado de México, se llevan a cabo diferentes
acciones que contribuyen al fortalecimiento de la implementacién de la
Estrategia Curricular en Igualdad de Género (ECIG) en educaciéon bdsica
y media superior.

El objetivo de la Estrategia Curricular en Igualdad de Género es
gue estudiantes de educacién obligatoria desarrollen aprendizajes
significativos para practicar y promover la igualdad de género, a partir de
la comprensidon y el cuestionamiento de las desigualdades, el ejercicio de
los derechos humanos y la convivencia pacifica. Esto implica la promocién
y el respeto de la dignidad humana a través de la generacion de espacios
de formacion con perspectiva de género. Se propone que en el aulg, la
escuela y la comunidad se fomente el ejercicio pleno de los derechos
humanos y la convivencia respetuosa entre todas las personas, el aprecio
y respeto de la diversidad, la interculturalidad, la inclusiéon vy la solucién de
conflictos desde la cultura de paz.

Para trabajar el enfoque de derechos humanos, la igualdad de género
y la cultura de paz, es necesario el desarrollo del pensamiento critico, el
didlogo reflexivo y la escucha activa como facilitadores del aprendizaje
a lo largo de la vida. En este sentido, la ECIG propone incorporar una
perspectiva integral centrada en la construccion de aprendizajes para la
vidaque permitaalasnuevas generaciones participarenlatransformacion
social y cultural hacia laigualdad como un derecho humano indispensable
para la construccion de sociedades mds justas, inclusivas y pacificas.

El presente documento se elabord para orientar al personal docente en
el disefio de situaciones y actividades de aprendizaje a partir del enfoque
pedagdgico y las propuestas diddcticas disefiadas por el equipo de la
UNESCO, con la finalidad de contribuir a la implementacién de la ECIG en
las comunidades educativas del Estado de México.



1. ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico de la Estrategia Curricular en Igualdad de Género
articula los ejes de igualdad de género, derechos humanos y cultura de
paz, resaltando la importancia de considerar los diferentes contextos
de las comunidades educativas en el Estado de México, en educaciéon
bdsica y media superior, asi como los distintos componentes del sistema
educativo desde un enfoque integral.

En este sentido, se pondera la igualdad de género como el acceso
efectivo al ejercicio de los derechos de mujeres y hombres en condiciones
equitativas, libre de discriminacién y de violencias. La igualdad de género
es una condicion indispensable para mejorar la calidad de vida de las
personas e impulsar el bienestar y el desarrollo social, cultural, politico
y econdmico de las comunidades. Por lo tanto, es importante resaltar
que los derechos de las mujeres, las jovenes y las niflas forman parte
inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos universales.

Educar en derechos humanos es ir mds alld del reconocimiento vy el
respeto de estos, implica el desarrollo de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que coadyuven ala promocion, el ejercicio y el goce de
los derechos para todas las personas a lo largo de la vida. El enfoque de
derechos es condicidn necesaria para lograr sociedades democrdticas,
igualitarias, pacificas y sostenibles.
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Asimismo, de forma integral se promueve la convivencia pacifica,
basada en el entendimiento, la igualdad, la inclusion y la comprension
de las distintas identidades, asi como el desarrollo de las capacidades
gue contribuyan a la formacién ciudadana de nifias, nifos, adolescentes
y jovenes. La cultura de paz se define como un estado de convivencia
alcanzable, como producto de transformaciones en el dmbito individual
y colectivo en distintos érdenes, suficientes para desplazar la violencia
como forma privilegiada para la resolucion y transformacién de
conflictos humanos vy, por lo tanto, como lo6gica legitima de gestidn de
las desigualdades y las diferencias. Estos tres ejes se articulan en la
medida en gque la igualdad de género es un derecho humano vy, al igual
que la educacion, es un derecho habilitante y transversal que, junto con los
demds derechos, posibilita la construccion de la cultura de paz.

Estambiénunenfoque que pretende trascenderlos espacios educativos
para promover un cambio de cultura, una transformacién de la sociedad
mexiquense para la construccidon de una entidad mds segura, justa y
pacifica, que combata todas las formas de violencia e impulse un trato
igualitario para todas las personas. Este tipo de acciones trascendentales
y transformativas pretende lograr aprendizajes que se construyan y
perduren alo largo de la vida, a través del didlogo constante entre los tres
ejes de la estrategia curricular, en vinculacidén con las acciones de la vida
cotidiana de las comunidades educativas.

Para lograr esta articulacién, la ECIG propone incorporar estrategias
diddcticas dentro de una perspectiva holistica y permanente del
aprendizaje, orientada por los cinco pilares de la educacién de la UNESCO.

Se orienta a desarrollar la habilidad
de aprender a aprender, es decir, al
logro de aprendizajes actitudinales,
socioemocionales y cognitivos,
que posibilitan la educacion
alo largo de la vida.

Consiste en adquirir una
competencia tal que permita
hacer frente a situaciones
de forma individual y colectiva
en distintos contextos.

Aprender
a conocer

Los cinco
eyl pilares de la

transformar educacion
(se)

Supone la accién critica sobre
las acciones individuales y de
la comunidad, a partir del
desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores que
favorecen la transformacion con mayor autonomia.

de aCt!tU‘:ez v est||los de vida Aprender capacidad de juicio y
orientados a la paz y L bilidad |
il a vivir juntos responsabilidad personal
la sostenibilidad. ] para la realizacion del
proyecto colectivo.

Aprender
a ser Considera el desarrollo 1

de las potencialidades
individuales, en su riqueza,

Se refiere a la comprension de las otras
personas y de sus interacciones, a realizar
proyectos comunes, a prepararse para tratar
los conflictos, respetando los valores del
pluralismo, la comprensiéon mutua y la paz.



2. ORIENTACIONES DIDACTICAS

La Estrategia Curricular en lgualdad de Género se centra en el aprendizaje
situado con la finalidad de incorporar los distintos contextos de las
escuelas de educacidon bdsica y media superior del Estado de México, en
la construccidn de aprendizajes significativos y relevantes, a partir de
situaciones cercanas a las comunidades educativas, de manera que a
través de las actividades y los contenidos se detone el didlogo reflexivo
y critico que permita ir trazando caminos para el logro de aprendizajes
individuales y colectivos en cada escuela 'y en cada comunidad.

La ECIG propone partir de la reflexion, el andlisis y el cuestionamiento
de situaciones cercanas, contextualizadas y reales para ninas, nifos,
adolescentes y jovenes de educacion bdsica y media superior, de manera
gue se favorezcan interacciones sociales situadas que promuevan el
didlogo, la reflexion y la colaboracion.

Es necesario tomar como punto de partida los conocimientos y las
vivencias personales para promover procesos de concientizacion
mediante el desarrollo de actividades sensibilizadoras a través de la
escucha activa. Esta recuperacion, asi como el andlisis de informacion,
permite hacer reflexiones mds profundas para tomar decisiones
informadas y conscientes que ayudan a desarrollar estrategias y contar
con herramientas gue se concreten en un plan de accioén.

Eldesarrollo de autoconocimiento, autoestima, autovaloraciéon, empatiay
colaboracién, desdelaprimerainfanciayalolargo delavida, esimportante
para hacer frente a situaciones provocadas por las desigualdades de
género y para contribuir a la erradicaciéon de la violencia. Ante ello, es
fundamental sefalar que las emociones sonregulables y tienenun caracter
adaptativo que permite relacionarse de forma empdtica y pacifica, asi
como repensar los roles y estereotipos de género.

Asimismo, el didlogo critico orientado a la transformacion social es una
de las estrategias que contribuye a la educacion democrdtica e inclusiva
dado que se basa en relaciones de igualdad, favorece la escucha activa
y la participacion respetuosa y constructiva, de manera que contribuye a
la autorregulacién del alumnado y a fortalecer la autoestima, al movilizar
habilidades de comunicacién vinculadas a valores como la solidaridad, la
inclusidon y el respeto.

Otro rasgo metodoldégico lo constituye el ejercicio cuestionador, la
generacion de preguntas y la busqueda de explicaciones argumentadas,
tanto en la dimensidn del aprendizaje autbnomo como en el ambiente
colaborativo, que posibilita el desarrollo del pensamiento critico y
coadyuva a la reflexion sobre las relaciones de poder que se dan como
resultado de las construcciones sociales, culturales e histéricas de género.



Desde esta perspectiva, se profundiza en la comprensién de los hechos
en contextos reales y cercanos al alumnado de acuerdo con su edad.

También se propone incorporar el aprendizaje basado en el juego dentro
de las escuelas como un espacio seguro para la expresion de emociones
y para la posible identificacidn de rasgos o caracteristicas propias de una
situacion de violencia. La experiencia desde el juego posibilita centrarse
en el estudiantado vy, por lo tanto, le brinda la posibilidad de que cada
participante tome el control de su experiencia de aprendizaje. De esta
manera, todas las personas dispondrdn, gracias al juego, de la libertad,
imaginacion, creatividad, libre albedrio y espontaneidad para expresar
sus sentimientos, preocupaciones y opiniones acerca de temdaticas,
problemadaticas y condiciones de vida.

Asimismo, se requiere de un ambiente de aprendizaje que favorezca
las interacciones respetuosas e igualitarias entre el alumnado y todas
las personas que conforman la comunidad educativa. En este sentido,
es necesario acordar normas de convivencia pertinentes a la edad del
estudiantado antes de desarrollar los contenidos.

Pensamiento
critico

Aprendizaje
situado

Dialogo
critico




3. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

A partir de las orientaciones diddcticas de la Estrategia Curricular en
Igualdad de Género (ECIG), se propone una ruta para diseiar una
situaciéon de aprendizaje que facilite el trabajo de planeacion, tomando
en cuenta los componentes curriculares y su articulacién en la prdctica.
La ruta es una propuesta flexible para que el colectivo docente disefie
situaciones y actividades enfocadas al logro de los aprendizajes para la
vida desde el contexto de cada comunidad educativa.

¢, Como se vive en el entorno? mm————
(En la comunidad, el aula, [
) . - personalmente) !
Partir de la ECIG y del aprendizaje :
para la vida que se abordara. - ;De qué forma esta presente :
: el aprendizaje para la vida? '
+ Igualdad de género + ;Qué consecuencias se observan '
* Derechos humanos de que esté ausente? I
+ Cultura de paz '
1
1
1
1
1
1
1
1
Definir una situacion didactica -

° que provoque la reflexién sobre

- == el aprendizaje para la vida.

Disefar actividades
que contribuyan al analisis
de la situacién didactica.

+ Caso, problema, proyecto,
lectura, juego o trabajo de arte

 Apoyarse del aprendizaje situado
y basado en el juego

+ Evidencia, reflexion y producto
+ Trabajo grupal o individual

Smmma- Plantear preguntas de reflexion o

a partir del trabajo del alumnado. -
Registrar la experiencia y darle
« Activar el pensamiento SeQUImIen'[O alo |argO del curso.

critico y apoyarse

en el aprendizaje dialdgico + Portafolio de evidencias,

cuaderno de anécdotas




a. Partir del andlisis del aprendizaje para la vida

Los contenidos curriculares de la ECIG apuntan al logro de aprendizajes
para la vida. Estos forman parte de un eje curricular donde se articulan
temas, habilidades y valores.

» Temas. Serefierenalos contenidos. Proporcionan el marco temdatico
desde el que se planteard la situacién de aprendizaje.

* Habilidades. Representan destrezas y capacidades necesarias
para el logro de aprendizagjes; posibilitan la solucidn de problemas y
permiten enfrentar desafios individuales y colectivos.

* Valores. Son pardmetros positivos que guian el comportamiento.
* Aprendizajes para la vida. Se refieren a los logros deseables del

alumnado en las dimensiones cognitiva, actitudinal y socioemocional.

Este andlisis permite contar con un encuadre de lo que se abordard en
el aulay, a partir de él, pueden surgir ideas de como tratar los contenidos.

Eje
curricular
Aprendizajes

para la vida

Valores

Habilidades

_______

b. Realizar un diagnodstico sobre el estado actual del aprendizaje

Los aprendizajes que propone la estrategia curricular no se desarrollan en
unsolo momento, sino que se generany se construyen de forma progresiva
y continuq, a lo largo de toda la vida. Se trata de una construccidon que en
realidad nuncaterminay siempre tiene un espacio para seguir depurando,
profundizando y consolidando lo que se propone. En este mismo sentido,
el alumnado ya lleva cierto desarrollo de estos aprendizajes, por lo que
es necesario partir de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes
previos y recuperarlos.



Es importante analizar cémo se refleja el aprendizaje en la familig,
la escuela y la comunidad y tener claro si se fomenta u obstruye su
interiorizacién y su prdctica. Resulta especialmente relevante realizar un
andlisis personal de cudl es la vivencia y postura frente al aprendizagje,
los valores y, en general, al marco de la estrategia curricular. No hay que
olvidar que, como parte de la comunidad educativa, docentes, personal
directivo, personaladministrativoy familias son modelos para elalumnado
y es fundamental cuidar la congruencia entre lo que se dice y lo que
se hace. Esto ultimo representa vivir un enfoque de derechos humanos
basado en laigualdad y facilitador de una cultura de paz.

c. Definir una situacion didactica

Es necesario partir de una situaciéon cercana al alumnado, que le sea
interesante y le motive a participar activamente en el desarrollo de las
sesiones. Para ello se recomienda revisar la metodologia del aprendizaje
situado, a través del cual se recuperan circunstancias especificas del
contexto. Ademds, se recomienda retomar estrategias de aprendizaje
basado en el juego.

Con el aofdn de captar la atencion de forma mds amable e interesante
para el alumnado, resulta oportuno partir de un caso, problema, seleccién
literaria, pieza de arte, etcétera, siempre y cuando responda al contexto y
la edad de las y los estudiantes. Con esta estrategia se da introduccion al
contenido y se recuperan los conocimientos previos.

d. Disenar actividades orientadas al aprendizaje para la vida

Despertar elinterés en el grupo no es suficiente, es necesario que movilicen
el pensamiento critico y que reflexionen sobre la problemdtica planteada
0 que resuelvan el reto que se les proporciona. Las actividades surgen
acorde ala estrategia elegida (caso, problema, lectura...) y problematizan
la situacién para aportar a la construccion del aprendizaje.

La evidencia, reflexion o producto refleja lo logrado por el alumnado y
permite llevar un registro de lo realizado en la sesidn que permitird evaluar
los resultados de la implementacion de la ECIG en el aula.

e. Plantear preguntas de reflexion a partir del trabajo realizado

Durante el trabajo de la situacidon de aprendizaje es necesario plantear
preguntas que propicien la reflexion del alumnado. El pensamiento
critico es central en la ECIG porque a través de este se confrontan las
construcciones sociales, culturales e histéricas del género; permite la
comprension de los hechos, propicia criticas argumentadas que serdn la
base para la generacion de estrategias y fundamenta la generacién de
propuestas que reflejen un avance hacia la igualdad de género.



Serecomienda elintercambio de preguntas y respuestas con el enfoque
de aprendizaje dialdégico, a través del cual se favorece la escucha activa,
la participacion respetuosa y la seguridad de que todas las opiniones son
valiosas y dighas de ser tomadas en cuenta.

Para garantizar este paso, se recomienda acompaiar la situacion
de aprendizaje con la lista de preguntas sugeridas gue se planteardn al
grupo, sin menoscabo de atender las inquietudes que surjan durante la
realizacion de las actividades y que pudieran generar nuevas reflexiones.

f. Registrar la experiencia, evaluar y darle seguimiento

Dado que el aprendizaje para la vida no se consolida en un solo momento,
sino que se encuentra en construccidn permanente, es conveniente
documentar los logros del alumnado para tener un pardmetro de lo
gue se ha consolidado, lo que se encuentra en proceso vy lo gue no se ha
logrado auny, con ello, contar con una base para retomar el aprendizaje
en el futuro y seguirlo perfeccionando.
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* Revision global de todos los

* Diagnostico que refleje, a * Instrumento por aprendizaje instrumentos de evaluacion.
manera de foto inicial, lo que para la vida (portafolio, »
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grupo. bitacora). para plantear nuevos

objetivos.

g J

Al finalizar
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En este sentido, se recomienda el uso de instrumentos de evaluaciéon
cualitativa como portafolios, rubricas, diario de experiencias, registro de
anécdotas, etcétera. Laintencion es identificar alos y las estudiantes que
requieren mds apoyo en la adquisicién de conocimientos, habilidades y
valores; los aprendizajes gue necesitan reforzarse, y aquellos contenidos
gue requieren de puentes o caminos distintos para cobrar relevancia en la
vida de la comunidad escolar, de manera que se alcance una verdadera
apropiacion de estos y se conduzca a una transformacion social.
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4. PROPUESTAS DIDACTICAS

En el marco de colaboracién de la Secretaria de Educacion (SEDUC) del
Estado de Méxicoy la UNESCO México, se elabord una serie de propuestas
diddcticas para educacion bdsica y media superior, en las que se
consolida el enfoque pedagdgico de la Estrategia Curricular en Igualdad
de Género (ECIG), con el fin de que nifias, nifos, adolescentes y jovenes
logren aprendizajes para la vida gue contribuyan a construir relaciones
libres de violencia y discriminacidén con base en el ejercicio de los derechos
humanos vy la cultura de paz.

o Las propuestas diddcticas incorporan actividades para estudiantes
y orientaciones diddcticas para el colectivo docente, a fin de
contribuir al desarrollo de los aprendizajes para la vida. Cada
propuesta promueve el desarrollo integral de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes relacionados con la igualdad de
género, los derechos humanos vy la cultura de paz.

e Las actividades de aprendizaje propuestas son ejemplos para
docentes frente a grupo sobre coémo trabajar con los contenidos
curriculares de la ECIG, llevando a la prdctica estrategias de
aprendizaje situado, experiencial y vivencial; aprendizaje dialdgico,
pensamiento critico y aprendizaje basado en el juego, de acuerdo
con las caracteristicas y las necesidades del alumnado de cada
nivel educativo.

» Las actividades hacen énfasis en la necesidad de crear ambientes
de aprendizaje incluyentes donde todo el alumnado participe en
las actividades en igualdad de condiciones y oportunidades, y
se promuevan altas expectativas de desempefo sin distincion.
Ademds, se busca la construccidon de aprendizajes colaborativos
que propicien el crecimiento emocional y social de cada estudiante.

Las propuestas diddcticas fueron elaboradas a partir de una seleccion
de aprendizajes para la vida de los ejes curriculares: igualdad de género,
derechos humanos y cultura de paz. La finalidad es brindar ejemplos
de actividades, preguntas y recursos diddcticos que contribuyan a la
recuperacion de conocimientos previos, la vinculaciéon de los contenidos
con el contexto del alumnado y al desarrollo de aprendizajes para la vida.

En las siguientes pdginas se presenta la estructura de las propuestas
diddcticas, la relacidn de temas y aprendizajes para la vida seleccionados
y las propuestas elaboradas, numeradas de forma consecutiva para
su identificacion. Por otra parte, cada aprendizaje para la vida tiene
un numero (A1) que corresponde al orden en gue se presenta en el gje
curricular. De tal forma gue se cuenta con las referencias necesarias para
su identificacion en el presente documento y en el libro para docentes.

"



Nivel y semestre al
que corresponde la
propuesta diddctica

Referencia a ejes
y aprendizajes del
curriculo

Tiempo estimado

Cdpsulas de
informacion
complementaria

Referencias a
recursos que
complementan la
propuesta

ESTRUCTURA DE LAS PROPUESTAS DIDACTICAS

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

>l MEDIA SUPERIOR EJE Derechos humanos

Primer semestre

TEMA Elderecho alaigualdad de género

Contenidos

curriculares

Titulo e introduccién

de la propuesta
diddctica

Desarrollo de
actividades para

ellogro delos
aprendizajes

| Desarrollo de

Propuesta 2 HABILIDADES Identificar los documentos legales sobre
Eje2 laigualdad de género -
Aprendizaje -
para la vida 1 VALORES Legalidad
A APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Conoce las normas y leyes que garantizan la igualdad de trato.
En esta sesién el alumnado reconocerd los derechos humanos de
las mujeres en un documento internacional llamado la CEDAW para
adolescentes, el cual explica la discriminacion contra nifias, adolescentes <«
ymujeres, sus derechos y las acciones que los gobiernos estén obligados a
realizar para eliminar las violencias de género. Esto les permitird identificar
documentos oficiales que promueven vidas libres de violencia para las
mujeres a través del andlisis de tres casos de jovenes adolescentes.
>
>
Tiempo: 50 minuto 1. Para comenzar, solicite al grupo dividirse en tres gquipos. Una persona
de cada equipo leerd en voz alta uno de los siguientes casos.
« Nadia expreso en su clase de cdlculo diferencial que quiere
estudiar matemdticas o alguna ingenieria. Sin embargo,
escucho comentarios de sus compafneros, como “ahi sélo
destacan hombres”, “en mi familia dicen que al final las mujeres
se casan y que mejor no estudien”.
« Martha tiene 18 anos y dos hermanos menores. Su padre ha
construido un negocio de venta de pollos rostizados y necesita
auna persona que le ayude con las cuentas; planea darle <
este puesto a su hijo de 16 anos cuando cumpla la mayoria de -
edad. Martha le propuso a su padre que ella puede hacerlo, sin
embargo, le respondié que no, que es un trabajo de hombres.
« Elena cumplié 17 anos, vive en una zona rural y quiere tomar
decisiones responsablemente. Acudié a su centro de salud
para solicitar informacién sobre los métodos anticonceptivos
Sin embargo, le negaron la atencién por ser menor de edad.
2. Pregunte al alumnado si identifican los estereotipos de género que se
encuentran en cada caso.
3. Posteriormente, solicite a una alumna o un alumno que lea el caso que
se encuentra a continuacion.
18
Martha esté decidida a hacer algo para no enfrentar mas
estereotipos de género en su plantel. Realiza una convocatoria
por redes sociales para desarrollar una campara de derechos
( humanos. Elena y Nadia se unen, pero antes necesitan
,/"p profundizar en el conocimiento de las leyes y los convenios.
SINECRIACION Martha encuentra la CEDAW para adolescentes. Acuerdan que
¢Qué es una campafia serd su documento base. Para ello, la leerdn e identificardn qué
de derechos humanos? derechos humanos no se han respetado en estos casos.
Es una estrategia de
Ezﬁ:::ﬁ::ﬁ:;:xndw 4. Indique que cada equipo necesitard plumones y medio papel bond
puede ser de forma donde anotard, con base en la lectura de la CEDAW (puede solicitar
presencial o digital. También que hagan esta lectura con anterioridad), qué es y por qué importa la |«
:uece hablar sobre los CEDAW; posteriormente, tomarén un caso e identificarén los derechos
lerechos de forma general . g
o a partir de un caso donde que deben respetarse y asegurarse para cada una de las jovenes.
se ha discriminado a una . . . .
persona o grupo social. 5. Solicite que expongany compartan en plenarialo que hanidentificado.
Para guiar la conversaciéon, puede apoyarse en las siguientes
preguntas: ¢Qué es la CEDAW? ¢Por qué es importante conocerla?
¢Qué derechos no se respetaron en los casos de Nadia, Martha y
Elena? ¢Conoces o has vivido casos en los que no se respeten los
derechos humanos en igualdad de género?
6. Finalmente, sefiale que el respeto a los derechos humanos en materia
de igualdad de género propicia comunidades fuertes para hacer
frente a la violencia contra las mujeres.
* Recuerde al estudiantado que reconocer, apropiarse y promocionar
los derechos humanos fortalece alas personas para toda la vida pues,
con base en esta informacion, podrdn requerir una proteccion a sus |«

| actividades (cont.)

Recomendaciones
para continuar
y reforzar los

garantias individuales.

Refuerce que los derechos humanos en materia de igualdad de
género propician comunidades con un tejido social para hacer frente
a la violencia contra las mujeres.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2011). CEDAW. Breve resefia de
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer. Para adolescentes. [Archivo PDF]. httos://www.unicef.ora/
lac/media/6291/file/CEDAW-para-adole: ntes.pdf

\ A

OACNUDH América Central. (13 de diciembre 2019). Los jévenes opinan sobre los
derechos humanos. [Archivo de video]. YouTube. https://www.youtube.com/
watch?v=I1bzB68nZxzQ&ab channel=OACNUDHAmM%C3%A9ricaCentral

ONU Mujeres. (6 de diciembre 2019). Infografia: Los derechos humanos de las
mujeres. https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2019/12/

Recursos

b Lt
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RELACION DE PROPUESTAS DIDACTICAS « EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Primer semestre

de violencia

Tercer se

NUm. Ejes* Temas Aprendizajes para la vida
1 EJE1I1G Perspectiva de género A1. Conoce las diferentes identidades de género
El derecho alaigualdad A1. Conoce las normas y leyes que garantizan
2 EJE 2 DH By .
de género laigualdad de trato
. . A1. Propicia l ndiciones n ri r
3 EJE3 CP Cultura de paz y no violencia OpICIG. as co .dICIO €s hecesarias para que
una sociedad viva en paz
. L L, Ab6. Cuestiona las formas en que se ejerce la violencia
Desigualdad, discriminacion , . L
4 EJE1IG . . , de género en las relaciones familiares, escolares
y violencia de género .
y sociales de su entorno
. . A5. Identificall rrer ha enfrenta
5 EJE 2 DH Perspectiva de las juventudes >.Ident .CG .c.s barreras que ha enfrentado
en el ejercicio de sus derechos
Proyecto de vida con base . . ,
6 EJE 3 CP enlaigualdad de género y libre A10. Rechaza actos de violencia de género en

espacios publicos y privados o en redes sociales

mestre

A2.Rechaza el acceso diferenciado al derecho

de violencia

7 EJE1I P i s . .
J G erspectiva de genero de laigualdad de género
. A2. Justifica la existencia de las acciones
El derecho alaigualdad . . . .
8 EJE2DH , afirmativas como mecanismo para la igualdad
de género .
de oportunidades
0 EJE 3 CP Cultura de paz y no violencia A2. Participa en campanas y actividades por
una cultura en favor de la paz
Desigualdad. discriminacion A7. Participa en la definicion de acuerdos
10 EJE1IG . g . " en la comunidad educativa para enfrentar
y violencia de género . . . X
y erradicar la violencia de género
El ejercicio de los derechos A12. Comprende que las desigualdades inciden
" EJE 2 DH . . . . .
desde un enfoque interseccional enlaviolencia de género
Proyecto de vida con base . . .
12 EJE 3 CP en la igualdad de género y libre A11. Analiza los riesgos y oportunidades para

el desarrollo de su proyecto de vida

Quinto semestre

A3. Cuestiona el ejercicio de poder en sus

de violencia

13 EJE1IG Perspectiva de género .
relaciones personales
. A3. Comprende que la igualdad sustantiva sélo
14 EJE 2 DH El dereCho alaigualdad es posible con el ejercicio pleno de los derechos
de género .
de mujeres y hombres
A3. Explica la importancia de la cultura de la legalidad
15 EJE3CP Cultura de paz y no violencia para reducir la desigualdad, la discriminacién y
la violencia hacia todas las personas
16 EJE1IG Educacion integral en sexualidad A10. Toma deaspnes asertivas sobre su sexualidad
y reproduccion
El ejercicio de los derechos A13. Ejerce las alternativas existentes para demandar
17 EJE 2 DH . . e . )
desde un enfoque interseccional justicia conrespecto a la desigualdad de género
. A12. Ejerce su derecho a elegir libremente una carreraq,
Proyecto de vida con base rofesion o actividad econdmica, al elaborar
18 EJE3CP enlaigualdad de géneroy libre P !

un proyecto de vida sin condicionamientos
de géneroy libre de violencia

* |G = Igualdad de género / DH = Derechos humanos / CP = Cultura de paz




Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Primer semestre
Propuesta 1

Eje 1

Aprendizaje

para la vida 1

EJE Igualdad de género
TEMA Perspectiva de género

HABILIDADES Reconocer suidentidad de género
y la de otras personas

VALORES Identidad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Conoce las diferentes identidades de género.

JUVENTUDES MEXIQUENSES

Tiempo: 50 minutos

En esta sesion, alumnas y alumnos reflexionardn sobre las identidades de
género. Estas se comprenden como las vivencias personales en relacién
con el cuerpo y se construyen a lo largo de la vida. Se integran por el
género, edad, contexto en el que habitamos, adscripcién a algun pueblo
originario, intereses personales, actividades desempenadas y mds.

Los temas sobre el género pueden derivar en resistencias porque
confrontamos ideas y prdcticas arraigadas. Reconocer qué define a cada
persona permitird una autovaloracién y una toma de decisiones asertivas.

Actividades

1. Lean las siguientes breves biografias de jovenes mexiguenses.

Luis Angel Temoatzin Sofia Ramos

Lépez Martinez o .
Mujer, joven de 19 anos.

Hombre, joven de 26 anos. Originaria de Nezahualcoyotl.
Originario de Zumpango. Pintor Marchista, campeona mundial
y escultor. Egresado de Artes de atletismo. Disciplinadaq,
Visuales, Universidad Autbnoma comprometidaq, trabajadora
del Estado de Hidalgo. y alegre.

Sin titulo, Sofia Ramos en la final
cuadro de Temoatzin Lépez Martinez del Mundial de Atletismo sub-20.
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2. A partir de la lectura, propicie el didlogo vy la reflexién en el grupo,
recordando la importancia de escucharse y expresarse con respeto.
Puede utilizar las preguntas sugeridas para guiar la conversacién en
el grupo: ¢Conoces si las mujeres jévenes, como Sofia, siempre han
podido practicar profesionalmente alguna disciplina de atletismo?
¢ldentificas a mds mujeres jévenes que practican atletismo en tu
municipio o zona cercana? ;Quiénes? s Conocesamdshombresjdévenes
gue se hayan dedicado al arte a lo largo de la historia? ¢Quiénes?

3. Una vez identificados algunos puntos de la identidad de la atleta y
el artista, construyan sus propias biografias a través de un collage.
Para ello, necesitardn revistas o periddicos, media cartulina y [dpices
de colores. Pueden usar solamente recortes o combinarlos con
dibujos, incluso optar sélo por alguno. La imaginacién es la principal
herramienta.

4. Serecomienda que en el collage cologuen elementos como: imdgenes
del lugar donde viven, pasatiempos, color de cabello, actividades
favoritas, el lugar donde planean estudiar o trabagjar. La identidad
de género, habilidades y capacidades desarrolladas pueden
representarse con colores, figuras, objetos, etcétera.

5. Al final, cada quien colocard su collage en la pared y quienes asi lo
deseen, pueden presentarlo al resto del grupo, haciendo hincapié
en las caracteristicas que constituyen su identidad. Puede utilizar las
siguientes preguntas sugeridas para guiar y cerrar la conversaciéon
en el grupo: ¢Cudl es mi identidad de género? ¢Qué caracteristicas
emocionales vy fisicas identifico en mi persona? ¢Reconozco las
capacidades y habilidades que tengo para mis planes a futuro?
¢Cudles son? ¢Pertenezco a algun pueblo indigena o poblaciéon
afrodescendiente? ¢A cudl? ¢Cudles son mis intereses actualmente y
en un futuro? ¢Realizo o me gusta alguna actividad que a mi madre/
padre y abuela/abuelo no le fue permitida? ¢Cudl? y ¢Por qué no se les
permitia dicha actividad a mis familiares?

6. Para concluir, haga ver al estudiantado gue reconocer las identidades
de género permite elautoconocimientoylavaloraciénde capacidades.

e Promueva que mujeres y hombres participen de manera igualitaria.

e Las juventudes cuentan con experiencias y opiniones valiosas. Es
necesario escucharlas.

¢ Reflexione sobre las mismas preguntas gue hace al alumnado ¢Qué
piensa? ¢Pensaba lo mismo cuando tenia la edad de las alumnas y
alumnos que atiende hoy?

e Recuerde que no podremos cambiadr nuestro entorno si no tenemos
la disposicidn para transformar nuestra propia forma de pensar y de
actuar.
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Recursos

Gobierno del Estado de México. (2022). Igualdad de género. Libro para
docentes. Educacidon media superior. https:/subeducacionbasica.
edomex.gob.mx/sites/subeducacionbasica.edomex.gob.mx/files/files/
IgualdadG%C3%A2nero/LIBRO%20MEDIASUPERIOR.pdf

IPAS CAM. (2021). Aspectos bdsicos del género (pp. 5-22).
https://ipasmexico.org/2021/09/16/tomo-02-aspectos-basicos-del-
genero/

La Aficion. (2 de marzo 2022). Marchista Sofia Ramos recibe su propia casa: “Le
prometi a mi mamda darle un hogar”. [Archivo de video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=WUtg?2yJD-8s&ab channel=
LaAfici%C3%B3n

Imdagenes

Lépez, T. (2022). Sin titulo. [Oleo]. https://www.muvipa.com.mx/museo-virtual-
temporal/se-nos-va-la-vida/#Titulo:%20Sin%20titulo

Zayas, C. (2021). Sofia Ramos en la final del Mundial de Atletismo sub-20,
Estadio Nacional Karasani, Kenia. https://www.instagram.com/p/CTDbp
KhrCtw/?utm source=ig web copy link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
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https://www.muvipa.com.mx/museo-virtual-temporal/se-nos-va-la-vida/#Titulo:%20Sin%20titulo
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Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE Derechos humanos

Primer semestre TEMA Elderecho alaigualdad de género

Propuesta 2 HABILIDADES Identificar los documentos legales sobre

Se 2 o la igualdad de género
Aprendizaje .
parala vida 1 VALORES Legalidad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Conoce las normas vy leyes que garantizan la igualdad de trato.

CAMPANA DE LOS DERECHOS HUMANOS: PRIMERA ETAPA

En esta sesidon el alumnado reconocerd los derechos humanos de
las mujeres en un documento internacional llamado la CEDAW para
adolescentes, el cual explica la discriminaciéon contra nifas, adolescentes
y mujeres, sus derechosy las acciones que los gobiernos estdn obligados a
realizar para eliminar las violencias de género. Esto les permitird identificar
documentos oficiales que promueven vidas libres de violencia para las
mujeres a través del andlisis de tres casos de jovenes adolescentes.

Actividades

1. Para comenzar, solicite al grupo dividirse en tres equipos. Una persona
de cada equipo leerd en voz alta uno de los siguientes casos.

Tiempo: 50 minutos

e Nadia expresd en su clase de cdlculo diferencial que quiere
estudiar matemadticas o algunaingenieria. Sinembargo, escuchd
comentarios de sus companeros, como “ahi soélo destacan
hombres”, “en mi familia dicen que al final las mujeres se casan 'y
gue mejor no estudien”.

e Martha tiene 18 anos y dos hermanos menores. Su padre ha
construido un negocio de venta de pollos rostizados y necesita
a una persona que le ayude con las cuentas; planea darle
este puesto a su hijo de 16 ahos cuando cumpla la mayoria de
edad. Martha le propuso a su padre que ella puede hacerlo, sin
embargo, le respondid que no, que es un trabajo de hombres.

e Elena cumplié 17 anos, vive en una zona rural y quiere tomar
decisiones responsablemente. Acudio a su centro de salud para
solicitar informacidon sobre los métodos anticonceptivos. Sin
embargo, le negaron la atencidon por ser menor de edad.

2. Pregunte al alumnado si identifican los estereotipos de género que se
encuentran en cada caso.

3. Posteriormente, solicite a una alumna o un alumno que lea el caso que
se encuentra a continuacion.



Martha estd decidida a hacer algo para no enfrentar mds
estereotipos de género en su plantel. Realiza una convocatoria
por redes sociales para desarrollar una campana de derechos

(( humanos. Elenay Nadia se unen, pero antes necesitan profundizar

. en el conocimiento de las leyes y los convenios. Martha encuentra
* la CEDAW para adolescentes. Acuerdan que serd su documento
¢Qué es una campaia base. Para ello, la leerdn e identificardn qué derechos humanos

2
de derechos humanoss no se han respetado en estos casos.

Es una estrategia de
participacion para difundir

los derechos humanos, 4. Indique que cada equipo necesitard plumones y medio papel bond

puede ser de forma donde anotard, con base en la lectura de la CEDAW (puede solicitar
presencial o digital. Tambien que hagan esta lectura con anterioridad), qué es y por qué importa la
puede hablar sobre los CEDAW-: . . id ifi an | d h
derechos de forma general : posteriormente, tomardn un caso e identificardn os erechos
o a partir de un caso donde gue deben respetarse y asegurarse para cada una de las jovenes.

se ha discriminado a una

persona o grupo social. 5. Solicite que expongany compartan en plenarialo que hanidentificado.

Para guiar la conversacion, puede apoyarse en las siguientes
preguntas: ;Qué es la CEDAW? ¢Por qué es importante conocerla?
¢Qué derechos no se respetaron en los casos de Nadia, Martha y
Elena? ¢Conoces o has vivido casos en los que no se respeten los
derechos humanos en igualdad de género?

6. Finalmente, senale que el respeto a los derechos humanos en materia
de igualdad de género propicia comunidades fuertes para hacer
frente ala violencia contra las mujeres.

Pautas de aprendizaje para la vida

¢ Recuerde al estudiantado que reconocer, apropiarse y promocionar
los derechos humanos fortalece alas personas para toda la vida pues,
con base en esta informacién, podrdn requerir una proteccién a sus
garantias individuales.

¢ Refuerce que los derechos humanos en materia de igualdad de
género propician comunidades con un tejido social para hacer frente
a la violencia contra las mujeres.

Recursos

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2011). CEDAW. Breve resefa de
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. Para adolescentes.
https:.//www.unicef.org/lac/media/6291/file/CEDAW-para-adolescentes.pdf

OACNUDH América Central. (13 de diciembre 2019). Los jévenes opinan sobre los
derechos humanos. [Archivo de video]. Youtube. https:/www.youtube.com/
watch?v=1bzB468nZxzQ&ab channel=OACNUDHAM%C3%A%ricaCentral

ONU Mujeres. (6 de diciembre 2019). Infografia: Los derechos humanos de las
mujeres. https:.//www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2019/12/
infographic-human-rights



https://www.unicef.org/lac/media/6291/file/CEDAW-para-adolescentes.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=lbzB68nZxzQ&ab_channel=OACNUDHAm%C3%A9ricaCentral
https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2019/12/infographic-human-rights

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Primer semestre
Propuesta 3

Eje 3
Aprendizaje
para la vida 1

EJE Cultura de paz
TEMA Cultura de paz y no violencia
HABILIDADES Analizar caracteristicas de contextos pacificos
VALORES Paz

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Propicia las condiciones necesarias para que una sociedad viva en paz.

(D

Tiempo: 50 minutos

+ INFORMACION -

¢Qué es un manifiesto?

Es un escrito publico donde
un grupo expresa y defiende
sus ideas o principios
respecto a algun tema.

#MANIFIESTOXLAPAZ

En esta sesidon se identificardn elementos que propician espacios
pacificos en nuestras comunidades. Abordar el tema de la paz puede
llevar a imaginar espacios ideales y lejanos de la realidad. Sin embargo,
la construccidn de la paz involucra también conflictos en las relaciones
interpersonales y en diversas situaciones sociales, asi como creatividad,
didlogo y disposicién para hacer acuerdos y resolverlos, poniendo en
el centro el respeto a los derechos humanos para contribuir asi a hacer
realidad esa paz que puede parecernos lejana.

Actividades

1. Para comenzar, solicite al grupo que piensen en elementos que
consideran necesdarios para que su comunidad sea pacifica. Pregunte
cudles son vy si desean compartirlos.

2. Divida al grupo en tres y expligue gue construirdn un manifiesto por
la paz en sus comunidades. Para ello, necesitan plumones y media
cartulina o dos hojas de colores. En ellas anotardn un titulo para su
manifiesto, un hashtag con el nombre de su municipio y palabras
clave que resuman qué necesitan sus comunidades para convertirse
en lugares pacificos. Una pista: los elementos pueden ser valores,
personas, grupos, actividades y mads.

¢Coémo construir el manifiesto?

Titulo: #ManifiestoXLaoPaz #Chalco

Colocacién de fichas con palabras clave abajo.

3. Llame a cada equipo para que pegue su manifiesto en el pizarrén.
Para guiar la exposicidon, puede retomar algunas de las siguientes
preguntas: ¢Qué consideran que requiere su comunidad para ser un
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espacio pacificoy libre de violencia? ¢Qué papel juega la participaciéon
de las juventudes en la construccién de una cultura en favor de la
paz? ¢Han participado en alguna actividad en su comunidad? ¢Qué
experiencia les dejé? ¢ldentifican la diversidad cultural, linguistica, de
género, de color de piel u otra en su comunidad? ¢Qué actitudes creen
gue serian Utiles para aprovechar esa diversidad y aportar a construir
una comunidad pacifica?

4. Para cerrar, solicite al grupo que reflexione sobre lo aprendido en el
manifiesto. Concluya sefalando que la paz es un proceso constructivo
Yy que requiere la participacién de todas las personas y grupos.

e Recuerde que la paz es un estado social, cultural y politico que se
construye en un largo plazo, de manera colaborativa y con aprecio de
la diversidad.

e Reitere, en cada oportunidad que se presente, que el respeto a
las diferencias constituye una de las ramas de la paz. Por ello, las
diferencias culturales, de género, de color de piel, de lenguas, de formas
de vestir y otras, enaltecen a una sociedad y le brindan la oportunidad
de aprendizaje para una convivencia armoniosa.

Fundacién Carta de la Paz dirigida a la ONU. La Carta de la Paz.

UNICEF, Global Citizen, JCI y Alianza Mundial para Acabar con la Violencia
contra los Nifos. (2018). #ENDviolence Manifiesto de la Juventud. End
Violence Against Children.

21


https://cartadelapaz.org/el-texto/
https://www.end-violence.org/sites/default/files/paragraphs/download/Youth%20Manifesto%20in%20Spanish.pdf

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Primer semestre
Propuesta 4

Eje 1

Aprendizaje
para la vida é

EJE Igualdad de género

TEMA Desigualdad, discriminacién y violencia
de género

HABILIDADES Identificar los tipos y dmbitos de la violencia
de género

VALORES Paz

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Cuestiona las formas en que se ejerce la violencia de género
en las relaciones familiares, escolares y sociales de su entorno.

IDENTIFIQUEMOS Y CUESTIONEMOS LAS VIOLENCIAS
DE GENERO

Tiempo: 50 minutos

En esta sesidon el estudiantado identificard las violencias de género, asi
como los espacios donde se pueden presentar. Para ello, aprenderd a
usar el Violentédmetro, una herramienta que posibilita la comprensidon y
urgencia de erradicar dichas violencias. Posteriormente, desarrollard una
técnica para rechazar simbdlica y prdcticamente las violencias.

Pormedio de estastécnicas se esperaquelasylos estudiantesreconozcan
la gravedad de las violencias de género vy la posibilidad de erradicarlas.

Actividades

1. Cologue una impresion del Violentémetro en el pizarrén y pregunte si
alguien lo conoce.

2. Solicite que una alumna o alumno pase al pizarrén y copie el siguiente
recuadro.

Espacios donde se pueden presentar las violencias de género

. Espacio publico (Ifgggs? I:o(iligllte(il
Escuela | Trabajo | Hogar (transporte, paginas de
calles, plazas) internet)

3. Pida que una alumna o alumno pase al pizarrén y lea cada oracién del
Violentédmetro. El resto del grupo, en plenaria, responderd y acordard
en qué tipo de espacio puede presentarse esa prdctica violenta.
La otra persona que dibujé el cuadro anotard una X en la opcidn u
opciones correspondientes. La lectura del Violentdmetro se hace de
arriba hacia abagjo.



4. Se espera que todos los lugares sean marcados, con excepcion de
la violencia digital, en la cual se puede violentar de manera escritaq,
verbal y audiovisual.

5. Pregunte ¢Conocias el Violentdmetro? ¢ldentificaste alguna prdctica
gue no sabias que formaba parte de la violencia de género? ¢Cémo
crees gque estas violencias afectan a las personas victimas? ¢Cémo
crees que estas violencias afectan a la sociedad? ¢Conoces lugares
seguros donde puedas hablar con alguien, en caso de enfrentar alguna
de estas violencias?

6. Solicite que cada alumno y alumnag, dibuje su mano en un papel; en
cada dedo escriban una consecuencia de las violencias de género,
como daio psicoldgico, inseguridad, desigualdad, etcétera. Volteardn
el papel y escribirdn “No mas violencia de género”.

7. Invite a que cada persona pegue el dibujo sobre el recuadro. La frase
INMUJERES & EP "No mds violencia de género” es la que debe quedar visible.

3 8. Cierre diciendo que reconocer y hablar sobre las violencias de género
VIOLENTGMETRO es fundamental para combatirlas.
... Si, la violencia también se mide

Bromas hirientes

T

Chantajear

e Sefale al grupo que las acciones del Violentdbmetro pueden avanzar,
repetirse o caer hasta las partes sombreadas en azul.

Mentir, engaiiar
Ignorar, ley del hielo
Celar . .« . . . e . .

e Expligue que no se debe minimizar ninguna prdactica violenta.

Culpabilizar

Descalificar

e Comparta el nimero telefénico de Linea sin violencia del gobierno:
B 800 10 84 053.

Intimidar, amenazar £ . . ,
O e Mantenga a la vista el violentdbmetro en el aula para que puedan

(amistades, familiares, dinero, . Ja .
e s tnee Setodaoe recurrir a €l cuando lo requieran.

celular, mails y redes sociales)

Ridiculizar, ofender
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IPAS México. (2019). Los tipos de violencia estructural.

Amenazar con objetos o armas

N Amenazar de muerte

‘i; s Santilldn, M.L. y Gutiérrez, B. (5 de julio 2019). Infografia Amor Violento. Ciencia
z g Abuso sexual b U NAM N

g “% Violar :

8 e Save the Children Espafia. (19 de octubre 2021). El testimonio de Carla. Violencia
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de género entre adolescentes. [Archivo de video]. Youtube.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/image/file/564201/Violentometro.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=uqWUys5Kg_A
https://ipasmexico.org/pdf/IpasMx2019-InfografiaViolencia-TiposViolencia.pdf
https://ciencia.unam.mx/contenido/infografia/74/infografia-amor-violento-

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Primer semestre
Propuesta b

Eje 2
Aprendizaje
parala vida 5

EJE Derechos humanos
TEMA Perspectiva de las juventudes
HABILIDADES Conocer los derechos de las juventudes
VALORES Justicia

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Identifica las barreras que ha enfrentado en el ejercicio
de sus derechos.

PROBLEMATICAS Y DERECHOS DE LAS JUVENTUDES

Tiempo: 50 minutos

En estasesidnlasy los estudiantes reconocerdn los problemas en materia
de empleo, salud y educacion que enfrentan actualmente las juventudes a
través de una actividad ludica. Posteriormente, reconocerdn los derechos
humanos con los que cuentan para enfrentar dichas problemdticas.

Esto les permitird reflexionar sobre la necesidad de fortalecerse en
materia de derechos humanos, como una herramienta en la que puedan
apoyarse frente a diferentes problemdticas con instituciones y personas.

Actividades

1. Divida al grupo en dos. Presente estos seis datos (ya sea en el
pizarrdén o en tarjetas) que se refieren a las barreras que enfrentan
las juventudes en el ejercicio de sus derechos. Cada equipo revisard
las frases y acordard, con argumentos, si es falso o realidad (UNFPA,
2021).

1. Seis de cada diez jovenes 2. El Estado de México es una
que logran insertarse al de las entidades con un mayor
mercado laboral trabajan en el porcentaje de poblacién joven
sector informal (sin seguridad que no cuenta con servicios de
social, sin aguinaldo). salud.
3. El Estado de México es la 4. Laviolencia emocional es
entidad con mayor rezago el tipo de violencia mads alta
educativo en la poblacién en las mujeres jovenes (15-19
joven. afos) a nivel nacional.
5. Elingreso mensual de la 6. La poblacién joven del
poblacion joven del Estado Estado de México supera a
de México que trabaja es de la mayoria de estados en el
$5898. uso de anticonceptivos en su
primera relacion sexual.




2. Revisen en plenaria los datos. Para ello, pida a una o un estudiante de
un equipo que pase al frente, lea la frase 1y argumente la decision. En
seguida comparta la respuesta (escrita en una tarjeta) con la persona
al frente para que la lea. Ahora solicite que pase una o un estudiante
del otro equipo al frente para exponer los acuerdos de la segunda
frase, y asi sucesivamente.

Después puede plantear las siguientes preguntas: ¢Conocian dichas
problemdticas? ¢Sabian que existen estas leyes que garantizan sus
derechos? ¢Qué otros problemas reconocen en las juventudes?

1. Redlidad 2. Realidad

El trabajo informal (sin Recuerda que el acceso
seguridad social ni a la salud se encuentra
prestaciones) ha aumentado garantizado en la Declaracién
para toda la poblacién Universal de Derechos
mexicana. Humanos y en la Constitucién
Recuerda que la seguridad /I;cél)l(t}lccgncéi los Estados Unidos
social en el trabajo estd )

garantizada en el articulo 123

de la Constitucion.

3. Falso 4, Realidad

Las entidades con mayor La violencia emocional se
rezago educativo en la refiere al dafo psicoldgico
poblacion joven son Chiapas, causado por insultos,
Michoacdn y Oaxaca. menosprecio y otras acciones

gue menoscaban la integridad

Recuerda que el derecho a .
de las mujeres.

la educacioén se encuentra
garantizado en el tercer Recuerda que en México se
articulo de la Constitucién. cuenta con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

5. Falso 6. Realidad

El ingreso mensual de la El Estado de México ha bajado
poblacién joven del Estado su tasa de fecundidad en la

de México que trabaja es de poblacién joven en los ultimos
$3753. afos.

Recuerda que la Constitucion Recuerda que tienes derecho
garantiza un trabajo digno a una educacion integral en

a todas las personas que sexualidad y a los servicios
laboren en el pais. de salud sexual y reproductiva,

segun la Cartilla de Derechos
Sexuales de Adolescentes y
Jovenes.
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3. Cierre la sesion seflalando que frente a las barreras que enfrentan las
juventudes, es necesario conocer y promover los derechos humanos
para todas las personas.

Pautas de aprendizaje para la vida

¢ Recuerde que si bien las juventudes enfrentan diversas problemdadticas
sociales, también existen diversos grupos de la sociedad civil,
instituciones e iniciativas que empujanla efectivizacién de sus derechos
humanos.

¢ Tenga siempre en cuenta que las juventudes también forman parte de
los grupos que defienden sus derechos humanos, lo cual involucra una
disponibilidad de aprender.

e Refuerce constantemente que el conocimiento de los derechos
humanos, asi como en qué documentos se encuentran, resulta
fundamental para la resoluciéon de problemas.

Recursos

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (6 de
marzo de 2018). Cartilla de derechos sexuales de adolescentes y jovenes.
https://www.gob.mx/issste/articulos/cartilla-de-derechos-sexuales-de-
adolescentes-y-jovenes?idiom=es

UNAM-Conacyt. (2019). Ocupacién y empleo en jovenes de 15 a 19 afios en la
ZMVM. Juventidades. https://juventidades.sociales.unam.mx/infografias/

UNFPA Honduras. (14 de diciembre 2020). Dia Internacional Derechos
Humanos. [Archivo de video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?
v=tKDcgzP9%pvs&ab channel=UNFPAHonduras

UNFPA. (2021). Situacién de las personas adolescentes y jovenes de Estado de
Meéxico. https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/situacion de
las personas adolescentes y jovenes del estado de mexico.pdf



https://juventidades.sociales.unam.mx/infografias/
https://www.youtube.com/watch?v=tKDcgzP9pvs&ab_channel=UNFPAHonduras
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/situacion_de_las_personas_adolescentes_y_jovenes_del_estado_de_mexico.pdf
 https://www.generoyjuventud.ibero.mx/pub/data/imagen_infografia/165260398_278135860549773_3484127781661961670_n.jpg

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Primer semestre
Propuesta 6

Eje 3
Aprendizaje
para la vida 10

EJE Culturade paz

TEMA Proyecto de vida con base en la igualdad
de género vy libre de violencia

HABILIDADES Establecer relaciones de género libres
de violencia

VALORES Participaciéon

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Rechaza actos de violencia de género en espacios publicos y privados
o0 enredes sociales.

M| CUERPO ES MIO

Tiempo: 50 minutos

En esta sesion, las y los estudiantes aprenderdn a rechazar prdacticas de
violencia de género a partir de un caso. Esto posibilitard la reflexidén sobre
las violencias en los contextos estudiantiles. Posteriormente propondrdn
frases en materia de igualdad de género para una campafa participativa
en su plantel.

A través de dicha actividad reconocerdn que el rechazo a prdcticas
violentas es parte de una formacién integral y que, a su vez, participar
resulta importante pues hace frente a dichos actos y promueve una
cultura de paz enla sociedad.

Actividades

1. Pida a alguien del grupo que lea la siguiente historia.

Rebeca se encuentra sumamente preocupada por un
acontecimiento reciente en su plantel. Una persona de la escuela
subié una foto intima de una compafiera en redes sociales. El
caso llegd a la direccidn y se encuentran en un didlogo para la
sancion y reparacion de dafos hacia la joven.

Aun asi, en los pasillos del plantel se rumora sobre lo sucedido.
Rebeca piensa que es urgente activar una campana que visibilice
los derechos de las mujeres ¢Te sumas a esta accion?

2. Pregunte al grupo ¢ldentifican qué tipo de violencia de género aborda
el caso? La respuesta es violencia digital. ¢Qué accidén tomarian para
acompafar a la joven? ¢A quiénes afecta este tipo de violencia?
¢Qué accién tomarian para gue quien sea responsable comprenda,
reconozcay repare el daino causado?



Es importante resaltar que las violencias de género afectan

a toda la sociedad, no solamente a las victimas directas.

Estd comprobado que cuando las mujeres viven en contextos
violentos restringen sus salidas, lo que limita sus derechos
humanos; asimismo, crecer en ambientes violentos impacta en
las oportunidades de las personas.

. Explique al grupo que readlizardn una campana en defensa de los
derechos de las mujeres. Para ello, cada estudiante completard la
frase "Mi cuerpo es mio...” con un derecho en materia de igualdad de
género. Pueden hacerlo en una hoja de color.

Se comparten los siguientes ejemplos.

#PlantelLosReyes #PlantelLosReyes #PlantelLosReyes
Mi cuerpo es mioy... Mi cuerpo es mioy... Mi cuerpo es mioy...
Yo tengo derecho Yo tengo derecho Yo tengo derecho
a gue se respete mi a decidir con quién a gue se respete mi
intimidad. me relaciono integridad.

afectiva, sexual
y socialmente.

. Recuerde al grupo gue existen diferentes documentos que promueven
vidas libres de violencias, como la Cartilla de derechos sexuales de
adolescentes y jovenes y la CEDAW para adolescentes.

. Solicite que peguen la hoja en un lugar visible del plantel.

. Pregunte al grupo ¢Cémo se sintieron al escribir y compartir estas
frases? ¢Por qué es fundamental expresar y defender nuestros
derechos? ¢Qué otras estrategias pueden realizar para rechazar
cualquier violencia de género?

. Cierre la actividad explicando que frente a los actos de violencia de
género debemos tomar una posicidon de rechazo y proponer acciones
para frenar dichas prdcticas.

Recuerde al alumnado que es importante posicionarnos en contra de
las violencias de género y que guardar silencio refuerza las violencias.
Por ello es fundamental expresar claramente el rechazo.

Enfatice que promover los derechos en favor de las mujeres beneficia
a todas las personas, pues tendremos espacios mads pacificos,
economias mads fuertes y mayores oportunidades para todas las
personas.
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Recursos

Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2016). Cartilla de derechos
sexuales de adolescentes y jévenes. https://appweb.cndh.org.mx/biblio
teca/archivos/pdfs/Cartilla-Derechos-Sexuales-Adolescentes.pdf

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2011). CEDAW. Breve resefia de
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
Contra la Mujer. Para adolescentes.
https://www.unicef.org/lac/media/6291/file/CEDAW-para-adolescentes.pdf

Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. (s.f). Campania
Violencia digital. Unigénero UAM-I.
http:/www.izt.uam.mx/index.php/unigenero-infografias
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https://www.unicef.org/lac/media/6291/file/CEDAW-para-adolescentes.pdf
http://www.izt.uam.mx/index.php/unigenero-infografias
https://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Cartilla-Derechos-Sexuales-Adolescentes.pdf

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE Igualdad de género

Tercer semestre TEMA Perspectiva de género

Eropuestq / HABILIDADES Comprender el concepto de igualdad
e o de género

Aprendizaje -

para la vida 2 VALORES Justicia

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Rechaza el acceso diferenciado al derecho de la igualdad de género.

CONSTRUYAMOS IGUALDAD DE GENERO

En esta sesidon el estudiantado reflexionard sobre cémo las desigualdades
de género son histéricas, sociales, culturales y se acentuan en crisis
econdmicas y de salud, como la COVID-19. Para ello, revisardn un caso
particular para después concluir por qué es necesaria la igualdad de
género en la sociedad.

Abordar la igualdad de género —como un proceso que reconoce las
disparidades econdmicas, sociales, politicas y culturales entre mujeres
y hombres— en el aula involucra compartir experiencias personales y
familiares. Ante ello, resulta fundamental la apertura, el respeto vy la
empatia.

Actividades

1. Para comenzar, pida a dos personas del grupo que lean la siguiente
historia.

Tiempo: 50 minutos

Elizabeth estudiaba el cuarto semestre de bachillerato cuando
llegd la pandemia por COVID-19. Una manana leyd que se
tomarian unas semanas mds de vacaciones. Sin embargo, en
los siguientes meses su vida cambid. Su padre se enfermd de
COVID-19 y su madre perdid el empleo, por lo que comenzd a
vender comida a domicilio y a repartirla. Ademds, Elizabeth tenia
que cuidar y preparar la comida para su hermano Alfonso, un
ano mayor que ella; y no contaba con computadora, tablet o un
celular con suficientes datos. De modo que no pudo atender sus
clases enlinea.

Una tarde, Elizabeth escuchd hablar a su papd y mamd, decian
gue le darian el dinero a Alfonso para que siguiera estudiando
y tomara las clases en un cibercafé porque tal vez Elizabeth
terminaria juntadndose con algun muchacho.

Luego del confinamiento, Elizabeth ahorré dinero y se compro
una tableta digital, pero ya no regresd a su plantel porque el
negocio de comida continud y, aungue su padre también labora
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ahi, la demanda ha subido. Ahora, Elizabeth busca ingresar a la
preparatoria abierta.

2. Abra el didlogo con el grupo y pregunteles si vivieron experiencias
similares, o si saben de alguna persona cercana que haya enfrentado
algo igual o parecido. Para guiar la elaboracion de dicha actividad,
puede plantear las siguientes preguntas: ¢Por qué piensas gque la
familia de Elizabeth enfrentd tantas dificultades? ¢Conoces a jovenes
gue tuvieron que abandonar sus estudios durante la pandemia? ¢Por
gué crees que Elizabeth tuvo que asumir nuevas responsabilidades y
poner pausa en sus estudios?

3. Escriba en el pizarrén las siguientes frases y pidales a los equipos que

escojan aquellas que consideren que definen a la igualdad de género
(IG). Hay dos incorrectas.

' La IG identifica l
Laigualdad de La |G se encuentra digpgrigl%dtescgn'?rz
género se ocupa fundamentada en mujeres y hombres
Unicamente de leyes y convenios y pretende
las mujeres. internacionales. eliminarlas.
La IG plantea
La igualdad que las mujeres toLdGoulsGlotu)su;Z?soou:\%s
de género es un enfrentan mds tengan las mismas
derecho humano. discriminaciéon que oportunidades
otras personas. '

4. Abrala conversacién en plenaria para gue compartan e intercambien
sus opiniones y senale que las dos frases incorrectas son:

» “Laigualdad de género se ocupa Unicamente de las mujeres”.
Esto no es cierto porque también a los hombres se les asignan
estereotipos y roles de género que dificultan una socializacion
plena.

« "Laigualdad de género plantea que las mujeres enfrentan
mas discriminacion que otras personas”. Esto tampoco
es cierto porque la igualdad de género integra otro tipo
de desigualdades sociales, como las que vive Elizabeth, la
econdmicaq, y por ello contempla que las personas viven
diferentes discriminaciones, no sélo por su género.

5. Cierre la actividad planteando que la igualdad de género busca frenar
situaciones de discriminaciéon hacia las mujeres, como en el caso de
Elizabeth. Ademds, la igualdad de género debe ser comprendida
y aplicada reconociendo los diferentes tipos de discriminaciones
enfrentadas por las personas: de género, por color de piel, econdmica
y mads.
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Pautas de aprendizaje para la vida

e Enfatice con el alumnado que la igualdad de género debe ser
comprendida y aplicada, reconociendo los diferentes tipos de
desigualdades enfrentadas por las personas: de género, por color
de piel, econdmica y mds.

e Promueva en las juventudes acciones en favor de la igualdad de
género en el dmbito familiar, escolar, social y comunitario.

Recursos

Conapred México. (7 de julio 2014). Campaia de sensibilizacién Always
#LikeAGirl. [Archivo de video]. Youtube. https:/www.youtube.com/
watch?v=Fr8tN6tVOmA&ab channel=ConapredM%C3%A9xico

PARESS 2030. (2021). jTratémonos como iguales! https:/paress2030.0ra/wp-
content/uploads/2021/07/ID57-SEXUALIDAD.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=Fr8tN6tVOmA&ab_channel=ConapredM%C3%A9xico
https://paress2030.org/wp-content/uploads/2021/07/ID57-SEXUALIDAD.pdf

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Tercer semestre
Propuesta 8

Eje 2
Aprendizaje
para la vida 2

EJE Derechos humanos
TEMA Elderecho alaigualdad de género

HABILIDADES Argumentar en contra de la desigualdad
de género

VALORES Empatia

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Justifica la existencia de las acciones afirmativas como mecanismo
para la igualdad de oportunidades.

CAMPANA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

APRENDER A ARGUMENTAR

Tiempo: 50 minutos

En esta sesién, las y los jovenes, reflexionardn sobre las acciones
afirmativas, que son aqguellas medidas que impulsan los gobiernos,
instituciones y organizaciones publicas y privadas para gue mujeres
y hombres tengan las mismas oportunidades. Ademds, aprenderdn a
argumentar para defender la igualdad de género.

Esimportante crear un ambiente de confianza, respeto, empatiay escucha
activa para favorecer un didlogo diddctico, critico y reflexivo que sentard
las bases para la construccion de aprendizajes significativos.

Actividades

1. Para comenzar, organice al grupo en equipos. Después pida que
observen con atencién la siguiente imagen. Pueden proyectarla o
pasarla por equipos.
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2. Abra el didlogo con el grupo. Para guiar la conversacién, puede
plantear las siguientes preguntas: ¢Quiénes creen que ganardn la
carrera? ¢Por qué? ¢Quiénes presentan mayores dificultades para
emprender la carrera en la pista de atletismo? ¢El grupo de mujeres
tiene la oportunidad de ganar la carrera? Llame al didlogo de forma
grupal y solicite gue expongan sus ideas en voz alta.

3. Pida al grupo que cierre los ojos e imagine a mujeres y hombres jévenes
en una pista de atletismo como la de la imagen. ¢Qué obstdculos ven
frente aellosy ellas? Ahora,imaginen que aparecen manosy les ayudan
a saltar todas esas dificultades. Esas manos son como las acciones
afirmativas ¢La carrera se vuelve mds igualitaria para todas y todos?

4. Solicite al grupo que contindien con la lectura del caso.

Nadia y Elena han planeado una accion afirmativa en el
bachillerato de Aculco, donde estudia Elena. Ellas, junto con su
equipo, han desarrollado un documento donde solicitan una
campana informativa y de servicios en todo el municipio sobre el
tema de mujeres libres de violencia. El punto clave es que exigen
que los folletos, carteles y personal sean billingles, pues ahi
reside el pueblo hAdhAU que habla espanol y hohno. Colabora con
Rebecay Elena.

5. Solicite que alguien copie el siguiente esquema en el pizarrén y, de
manera, conjunta escriban y desarrollen los argumentos para la
realizaciéon de la accién afirmativa.

Ejemplo: La violencia contra las mujeres es un problema de magnitud
considerable que se presenta en la vida privada y en los diversos
espacios de la vida laboral y comunitaria. Por ello, son necesarias
acciones para el acceso al derecho a una vida libre de violencia de
las mujeres de los diferentes grupos sociales, como el hAdhAd.

1.
2.
3.
4.

6. Cierre la actividad senalando que las acciones afirmativas promueven
la igualdad de oportunidades para hacer frente a las diferentes
desigualdades: de género, discapacidades, pueblos originarios,
situacién econdmica y mds.
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Pautas de aprendizaje para la vida

e Enfatice que las acciones dafirmativas pueden ser promovidas
por cualquier persona, grupo o colectivo. La participaciéon resulta
fundamental para alcanzar la igualdad de género.

e Recuerde al grupo que la argumentacion es una herramienta
importante para defender los derechos humanos.

Recursos

U.S.-Mexico Leaders Network. (21 de mayo 2019). Mujeres lideres en STEAM.
Video oficial del programa. [Archivo de video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=HILuhterOFI&ab channel=U.S.-

MexicolL.eadersNetwork



https://www.youtube.com/watch?v=HlLuhter0FI&ab_channel=U.S.-MexicoLeadersNetwork

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE

Tercer semestre TEMA
Propuesta 9 HABILIDADES
Eje 3

VALORES

Aprendizaje

Cultura de paz

Cultura de paz y no violencia
Participar en actos a favor de la paz
Participaciéon

para la vida 2

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Participa en campanas y actividades por una cultura en favor de la paz.

#CONTRUYAMOSPAZ

En esta sesidn promoveremos acciones en favor de la paz. Para
ello, tomaremos la figura de personas constructoras de paz —como
aqguellas que participan socialmente creando las condiciones culturales,
territoriales, democrdaticas y de seguridad en las que todas las personas
puedan gozar de sus derechos humanos— con el objetivo de que cada
estudiante asuma un papel activo en sus espacios de socializacion.

Resulta fundamental recordarle al grupo que para ser una persond
constructora de paz, se necesita trabajar en equipo, proponer, escuchar

y dialogar.

(D

Tiempo: 50 minutos

Actividades

1. Comparta con el grupo que cualquier persona puede ser constructora

de paz, por lo que desarrollardn una accién concreta en su plantel
llamada #ConstruyamosPaz para incidir en mejorar las condiciones
culturales de la escuela. En seguida se propone una ruta de accioén.

1. El grupo
seleccionara uno
de los siguientes
temas:

Prevencion de

3. Escribir por lo
menos 5 hashtags
en cartulinas.

la violencia en el
noviazgo.

No discriminacion
por género, color
de piel, pertenencia
a grupo originario
o condicion
economica.

2. Construir un
hashtag que invite
a prevenir el
problema elegido.

Ejemplo:
Revisar el celular

de tu pareja no es
correcto.
#NoviazgosSin
Violencia

4. Pegarlas en
diferentes lugares
del plantel o del
salon.

2. Pida al grupo que comparta la experiencia de #ConstruyamosPaz.
¢Por qué retomaron tal problema? ¢Qué reflexiones les dejo la
actividad? ¢Les gustaria continuar su vida como una persond
constructora de paz?
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3. Cierre sefnalando gue todas las personas, sin importar género, color
de piel, situacién socioecondmica o cualquier otra condicidn, podemos
ser constructoras de paz, por lo que nuestras acciones y voces son
necesarias para alcanzar una cultura de paz.

Pautas de aprendizaje para la vida

e Al desarrollar las actividades recuerde al grupo que la participacion
por una cultura de paz puede ser desde acciones esporddicas hasta
de manera calendarizada y continua.

¢ Enfatice que la cultura de la paz requiere el respeto y el aprecio por la
diversidad.

¢ Tenga presente entodo momento, que la participacién por una cultura
de paz requiere de igualdad de género en la reparticidén de tareas.

Recursos

Gobierno del Estado de México. (2022). Capitulo 10. Y ahora, ¢qué hacer? En
lgualdad de género. Libro de las y los adolescentes. Educacién Media
Superior (pp. 117-119). SM de Ediciones. https://seduc.edomex.gob.mx/sites/
seduc.edomex.gob.mx/files/files/docentes/material apoyo/estudiantes-
media superior.pdf

ONU Mujeres. (2018). Infografia: La participacién significativa de las mujeres
consolida la paz. ONU Mujeres. https:/www.unwomen.org/es/digital-
library/multimedia/2018/10/infographic-womens-meaningful-
participation-builds-peace

Search for Common Ground. (2014). Principios rectores sobre la participacién de
los jévenes en la consolidacion de la paz. https://www.sfcg.org/wp-content/
uploads/2014/04/Guiding-Principles SP.pdf



https://seduc.edomex.gob.mx/sites/seduc.edomex.gob.mx/files/files/docentes/material_apoyo/estudiantes-media_superior.pdf
https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2018/10/infographic-womens-meaningful-participation-builds-peace
https://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2014/04/Guiding-Principles_SP.pdf

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Tercer semestre
Propuesta 10
Eje 1
Aprendizaje
para la vida 7

EJE Igualdad de género

TEMA Desigualdad, discriminacién y violencia
de género

HABILIDADES Investigar las formas efectivas para erradicar
la violencia de género en ambientes escolares

VALORES Participaciéon

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Participa en la definiciéon de acuerdos en la comunidad educativa para
enfrentar y erradicar la violencia de género.

ACUERDOS PARA UNA IGUALDAD DE GENERO

Tiempo: 50 minutos

En esta sesién, alumnas y alumnos investigardn, propondrdn y definirdn
acuerdos de paz para enfrentar prdacticas violentas de género. Partiremos
de los principios: aprecio a la diversidad, colaboracién y escucha activa, lo

que implica la integracién de la voz de todas las personas.

A través de ello, las y los estudiantes reflexionardn de manera conjunta
sobre problemdticas que enfrentan en su plantel; y propondrdn acuerdos

gue les permitirdn una convivencia libre de violencias de género.

Actividades

1. Explique al grupo que realizardn Los Acuerdos por una Igualdad de
Género para su plantel, por lo que se requiere la participacién de

todas y todos.

2. Solicite que cada persona pregunte a 3 de sus compaferas o
companeros qué problemas de desigualdad de género identifican en
la convivencia escolar. ¢Has vivido o identificado algun estereotipo
de género en el plantel? ¢Piensas que hay algunos temas tabues en
la escuela? ¢Coémo hablar de derechos sexuales y reproductivos?
¢Reconocespracticas deviolenciade género enrelaciones de noviazgo
o amistad? ¢Crees que puede haber prdcticas de discriminacion de

género en el plantel? ¢Entre quiénes?

3. Invite al grupo a compartir sus respuestas para identificar las practicas
de violencias de género en el plantel. ¢Qué problemas en materia de
violencias de género registraron? ¢Consideran que hay algun tipo de
discriminacién de género en el plantel? Recuerden que esto incluye
discriminacién a personas de la poblaciéon de la diversidad sexual. ¢Se
habla abiertamente sobre derechos sexuales y reproductivos en las
clases y fuera de ellas? ¢Se ha reportado algun caso de violencia de

género en el plantel?



4. Pida a un alumno o alumna que coloque un papel bond en el pizarron.
En el hashtag deberd colocar el nombre de su plantel.

#AcuerdosPorUnalgualdadDeGénero
#PlantelAlbertEinstein

« Reconocemos que las mujeres y hombres tenemos
derecho alas mismas oportunidades y trato.

* Escuchamos y valoramos las opiniones de cada persona.
* Rechazamos cualquier acto de violencia por género.

5. Anime al grupo para que propongan los acuerdos. Deben ser un
minimo de 5 y mdximo de 10. Puede proponer las siguientes preguntas
para guiar la actividad: ¢Qué acuerdo consideran necesario para una
mayor igualdad de género en el plantel? ¢Qué acciones negativas
deben ser rechazadas en la convivencia escolar? ¢Qué prdcticas de
igualdad de género podrian fomentarse en las aulas y en la escuela?

6. Indique al grupo que puede auxiliarse del ejemplo del recuadro.

7. Recomiende el uso del plural al inicio de cada acuerdo. Por ejemplo:
“reconocemos”, "“planteamos”, "rechazamos”.

8. Designe a dos estudiantes para que peguen el papel bond en un lugar
visible del plantel.

9. Cierre la actividad sefalando que las acciones de paz son necesarias
para la construccién y fortalecimiento de una igualdad de género en
la educacion.

e Sinota que muchas personas se cohiben para expresar prdcticas de
violencias de género, sugiera que las anoten en papeles y las pongan
en su escritorio para asegurar su anonimato. Esto puede ser el inicio
para hablar sobre las desigualdades de género.

e Motive la participacién de cada estudiante, en especial de quienes no
interactuan en clases.

e Enfatice que las violencias de género pueden erradicarse con la
participacién de todas las personas.

e Haga valerlos acuerdos que se establezcan para enfrentar y erradicar
la violencia de género.

Centro de Enseflanza Técnica Industrial Plantel Colomos y Construye-T. (s.f.).
Acuerdos de Convivencia Construye-T.

UNICEF. (s.f.). Glosario sobre no violencia, paz y buen trato.
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https://www.colomos.ceti.mx/documentos/goe/AcuerdosConvivencia.pdf?fbclid=IwAR2rY5tX6PXg2bfx6rtz9qX0nLVNtHfZvKkdM_-RN47zkFr7uI-olWGZWBc
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/recursos/unicef-educa-ase--glosario-paz-no-violencia.pdf

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE Derechos humanos

Tercer semestre TEMA El ejercicio de los derechos desde un enfoque
Propuesta 11 interseccional

Fje 2 o HABILIDADES Identificar diversos tipos de desigualdad
Aprendizaje

para la vida 12 VALORES Igualdad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Comprende que las desigualdades inciden en la violencia de género.

¢PISO PAREJO? DESIGUALDADES EN LAS JUVENTUDES

En esta sesidén las y los jovenes reflexionardn sobre las diferentes
violencias y discriminaciones que pueden enfrentar las personas y grupos
por su color de piel, lugar de origen, situacidn econdmica y mds. Esto lo
estudiardn con casos concretos para una mejor comprension.

Todo ello les posibilitard comprender que se trata de identificar y rechazar
desigualdades de género vy, a su vez, otro tipo de discriminaciones que
dificultan una efectivizacién de los derechos humanos y un acceso
igualitario a las oportunidades.

Actividades

1. Pregunte al grupo: ¢ Piensan que todas las mujeres en México gozan de
las mismas oportunidades? ¢Por qué? ¢Piensan que todas las mujeres
en México viven las mismas violencias y discriminaciones? ;Por qué?
Argumenten sus respuestas.

2. Solicite a dos personas del grupo que lean los siguientes casos.

Tiempo: 50 minutos

Sofia y Lorena estudian la educacidn media superior y ambas
planean realizar el examen para entrar a una de las universidades
publicas mds prestigiosas del pais. Conozcan sus caAsos Yy
reflexionen de manera grupal.

e Sofia estudia en una preparatoria publica muy demandada en
el centro del pais. Ya tiene la guia para el examen de acceso a
la universidad. Estudia en su cuarto y cuando tiene dudas saca
sus apuntes de las clases. Al aio lleva once materias entre las
gue se incluyen latin, literatura, inglés, natacion y otras. Su papd
estudid arquitectura, su mamd ingenieria y ella quiere ir a la
universidad y seguir sus pasos.

e | orena estudia en la preparatoria estatal de su entidad ubicada
en el sur del pais. Ya tiene la guia para el examen de acceso a la
universidad. Sin embargo, no logra concentrarse para estudiar
porgue sumesa de tareas se encuentra allado de la cocinay hay
mucho ruido, su mamad y su papd le encargan a sus hermanas

40



3. Motive el didlogo en el grupo. Puede apoyarse de las siguientes
preguntas ¢Qué semejanzas tienen Sofia y Lorena? ¢Qué problemas
enfrenta Sofia para entrar a la universidad? ¢ Qué problemas enfrenta
Lorena para entrar a la universidad? ¢Qué tipo de desigualdades
viven Sofia y Lorena? Puede ser desigualdad econdmica, por su lugar
de residencia, por la escolaridad de sus padres y madres, por su color
de piel, entre otras. ¢Como imaginas a Sofia y Lorena en 15 afos?
Reflexionen y comenten ¢qué pasaria si una de estas jovenes fuera
migrante?

4, Cierre la actividad comentando que las mujeres y los hombres
contamos con diferentes oportunidades, segln las condiciones de
nuestros padres, madres, abuelos y abuelas; por el lugar donde
nacemos y crecemos; por la situacién econdmica en la que se
encuentran nuestras familias; por nuestro color de piel; por pertenecer
aalgunpueblo originario; por vivir conalguna discapacidad; por nuestro
género y mds. Lo anterior impacta en el acceso a las oportunidades
y, por tanto, también repercute en vivir o no actos de discriminacion y
violencias.

e Enfatice que la desigualdad de género soélo puede comprenderse
cuando se reconocen otros factores, como la situacién econdmica, el
color de piel, la pertenencia a un pueblo originario, pues cuando una
persona o grupo enfrenta varias discriminaciones por condiciones
como las mencionadas, el acceso a oportunidades resulta mas dificil.

e Recuerde que el reconocimiento de todas las condiciones que vive una
persona o grupo es fundamental para la busqueda de herramientas
gue posibiliten un acceso igualitario a oportunidades.

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas. (11 de octubre 2017). Las
adolescentes hablan de Ila desigualdad.

Universidad Iberoamericana. (s.f.) Miradas diversas. El 8M es... Observatorio de
género vy juventud.
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https://www.unfpa.org/es/news/las-adolescentes-hablan-de-la-desigualdad#:~:text=La%20desigualdad%20de%20g%C3%A9nero%20tambi%C3%A9n,de%20la%20falta%20de%20oportunidades
https://www.generoyjuventud.ibero.mx/pub/data/imagen_infografia/165260398_278135860549773_3484127781661961670_n.jpg

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE Culturade paz

Tercer semestre TEMA Proyecto de vida con base en la igualdad
Propuesta 12 de género vy libre de violencia

Fje 5 o HABILIDADES Identificar factores que influyen en el proyecto
Aprendizaje de vida

para la vida 11
VALORES Responsabilidad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Analiza los riesgos y oportunidades para el desarrollo de su proyecto
de vida.

MIS OBJETIVOS DE VIDA

En esta sesidon el alumnado reflexionard e identificard riesgos y
oportunidades para el alcance de los propdsitos de su proyecto de vida
mediante un ejercicio que contempla diferentes esferas de la vida, como
la laboral, educativa y personal que incluye el cuidado de su cuerpo,
relaciones interpersonales y habilidades.

Esto les permitird reconocer aquellas dreas a fortalecer y en las que
se debe tomar acciones, como la busqueda de redes de apoyo que les
posibilite alcanzar sus objetivos de vida.

Actividades

1. Pida a alguien del grupo que lea la siguiente historia.

Tiempo: 50 minutos

Miriam obtuvo muy buenas calificaciones en matemdticas en los
tres afos de secundaria. Ahora que se encuentraenelbachillerato,
desea seguir con estas buenas notas en la materia. De hecho, ha
empezado a investigar posibles carreras universitarias del drea
fisico-matemdticas, pero no sabe qué necesita para gue esto no
sélo sea un anhelo sino un propdsito.

2. Pregunte al grupo qué piensan que necesita Miriam para que esto pase
de ser un deseo a un propdsito ¢Qué tipo de apoyos necesita Miriam
durante el bachillerato para plantear y alcanzar sus objetivos de vida?
¢Qué actividades debe planear para estos tres ainos? ¢Qué espacios
de su vida debe cuidar para mantenerse firme en sus metas? Como
el drea deportiva, educativa, familiar, personal, etcétera ¢Alguna vez
han pensado los objetivos en su vida 'y como lograrlos?

3. Expligue alasy los estudiantes que para la formulacién de un proyecto
de vida se requiere analizar cada esfera de la vida: personal, familiar,
educativa, social, etc. Asimismo, implica reconocer las oportunidades
Y riesgos.
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4. Sefale que redlizardn un ejercicio para el disefio de su proyecto de
vida. Para ello, se planteardn un objetivo de vida e identificardn los
riesgos y oportunidades que pueden enfrentar para alcanzarlo.

5. Para responder a este ejercicio, toma tu tiempo y reflexiona sobre tu
situacion personal. Las respuestas deben ir dentro de la figura.

Identificacion de riesgos y oportunidades

¢ Qué personas identificas en tu vida
que te puedan acompafar y apoyar
en tu objetivo de vida?

¢ El'lugar donde vives ) )
cuenta con instalaciones Escribe las acciones que

que te permitan alcanzar realizas para el cuidado
ese objetivo? Objetivoque me ayudara R VR R I CH

a construir mi proyecto
de vida.

Ejemplo:

Identifica las instituciones graduarme del .baChI.”erato ¢ Qué pides y qué
que te puedan con promedio arriba das en tus relaciones
acct)mpgﬁzti_r y 3p0ygr de 8.5. interpersonales? (Ejemplo:
en tu objetivo de vida respeto, empatia...).
(escuela, municipio...).

¢ Qué habilidades identificas
en tu persona cuando
tomas decisiones?

6. Cierre la actividad explicando que una introspeccidn sobre riesgos
y oportunidades es algo que debe realizarse continuamente para
el planteamiento y alcance de los objetivos de vida. También sefale
que algunas situaciones se encuentran a nuestro alcance y podemos
cambiarlas; para otras necesitamos buscar redes de apoyo.

Pautas de aprendizaje para la vida

e Asegure que el grupo reconozca que la presencia de riesgos no es un
obstdculo definitivo para el logro de sus objetivos. Mds bien necesitan
crear estrategias y buscar otros recursos para enfrentarlas, pues los
riesgos forman parte de la vida.

e Resalte que el proyecto de vida involucra: informacion sobre
instituciones a las que se pueda acudir para solicitudes de algun
recurso, como becas; el cuidado sobre el cuerpo y responsabilidad en
la toma de decisiones.

e Destaque que los objetivos de vida pueden cambiar por situaciones
imprevistas y porque los intereses se modifican, lo cual forma parte
del proceso de aprendizaje.
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Recursos

UNAM. (s.f.). Un consejo o algo que decir alas mujeres, relacionado conlas STEM.
Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM.
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/un-consejo-que-
decir-a-las-mujeres-relacionadas-con-las-stem/?portfolioCats=326

UNAM. (sf). Construcciébn de plan de vida. Unidad de Apoyo para el
Aprendizaje. https://uapa.cuadieed.unam.mx/sites/default/files/minisite/
static/88dbaa?b-53b4-42e3-9242-bfaabéa?2b?2c13/plan%20de%20vida/
index.html
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Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Quinto semestre
Propuesta 13

Eje 1

Aprendizaje
para la vida 3

Tiempo: 50 minutos

EJE Igualdad de género
TEMA Perspectiva de género

HABILIDADES Identificar el ejercicio del poder como factor de
desigualdad en las relaciones interpersonales

VALORES Participacion

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Cuestiona el ejercicio de poder en sus relaciones personales.

RELACIONES DE PODER

En esta sesion, alumnas y alumnos identificardnlas relaciones de poder en
las relaciones inmediatas y como afectan nuestra vida diaria y desarrollo.
Para ello, leerdn algunos casos que funcionen para reconocer acciones
que no respetan los derechos de las personas.

Reflexionar sobre la capacidad que tenemos de decidir las formas de
utilizar nuestro poder enlas relaciones personales puede ayudar a que se
identifiguen alternativas para ejercerlo a favor de la igualdad de género,
la construccién de entornos pacificos vy libres de violencia.

Actividades

1. Invite al grupo a leer las siguientes fichas e identifiguen en qué casos
se presentan relaciones de poder. Las respuestas incorrectas son la
2ylab.

1. Enrique le dice a su novia 2. La mama de Marco no le dio
Alejandra que no use ciertas permiso de asistir a la fiesta
prendas cuando sale o estdn porgue reprobd una materia.

en casa.
3. El profesor de literatura 4, El equipo de futbol no
solo deja que en sus clases permite que las mujeres usen la
participen los hombres. cancha de martes a viernes.

5. De acuerdo con el
reglamento, el profesor de
matemdticas no permite que
usen el celular en clase para
chatear o revisar redes sociales.

2. Pida al grupo que justifigue sus respuestas. Sehale que, en las
relaciones de poder, especialmente entre mujeres y hombres, una
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persona busca controlar y menoscabar a la otra. Esto se traduce en
un trato desigual, dar preferencia a cierto grupo sobre otro y restringir
sus derechos humanos.

3. Continte con el didlogo mediante las siguientes preguntas: ¢Qué
sucede cuando alguien nos obliga a no usar alguna ropa que nos
gusta o nos prohibe hablarles a ciertas personas? ¢Cudles son las
consecuencias de que el profesor de literatura no permita participar
a sus estudiantes mujeres? ¢Por qué crees que lo hace? ¢Consideras
gue las canchas de futbol sélo pertenecen a un grupo de personas?

4. Cierre la sesidon seflalando que reconocer la desigualdad vy el ejercicio
de poder debe hacerse en todos los dmbitos de nuestra vida. Esto
permite estar alerta para identificar posibles violencias y buscar
otras formas de relacionarnos donde primen prdcticas, emociones
y conductas en pro del bienestar personal y colectivo de todas las
personas sin distincién de ninguln tipo.

e Cuando hable del ejercicio de poder en las relaciones entre hombres
y mujeres, no cologue a las segundas en un lugar de victimas
permanentes y a los primeros en el de agresores, pues esto puede
generar resistencia para el trabajo en clase y para las reflexiones. Es
conveniente mencionar que lo que se pretende es transformar a partir
de las reflexiones y el didlogo, las creencias que las justifican.

e Al abordar el tema de la igualdad de género, indique que se trata de
gozar de los mismos derechos y oportunidades en todos los dmbitos.

e Al comenzar a hablar sobre la igualdad de género, sefiale que ésta es
un derecho humano que implica la no discriminacién y la no la violencia
en las relaciones interpersonales, por lo que lograrla nos beneficia a
todas las personas.

UNESCO. (2019). Del acceso al empoderamiento. Estrategia de la UNESCO para
la igualdad de género eny a través de la educacién 2019-2025.

UNICEF. (2017). El camino al empoderamiento de las nifias en América Latina
y el Caribe: 5 derechos.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371127?4=null&queryId=dbec92e6-ff75-4402-bd1d-87dc15aef6ea
https://www.unicef.org/lac/media/1436/file/PDF%20El%20camino%20al%20empoderamiento%20de%20las%20ni%C3%B1as%20en%20Am%C3%A9rica%20Latina%20y%20el%20Caribe%3A%205%20Derechos.pdf

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE Derechos humanos

Quinto semestre TEMA Elderecho alaigualdad de género
Dropuesto 14 HABILIDADES Hacer valer el ejercicio de los derechos
Bje 2 humanos

Aprendizaje

para la vida 3 VALORES Igualdad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Comprende que la igualdad sustantiva sélo es posible con el ejercicio
pleno de los derechos de mujeres y hombres.

CAMPANA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

DIFUNDAMOS NUESTRAS IDEAS

Enestasesidonpartiremos de laigualdad sustantiva, como un concepto que
implica elmismo trato y oportunidades para mujeres y hombres. Con base
enlo anterior, las y los jovenes podrdn reconocer los derechos alcanzados
y los estereotipos que todavia enfrentan. De esta forma, identificardan los
cambios generacionales en materia de igualdad de género.

La igualdad sustantiva, mismo trato y oportunidades, ha cambiado.
Identificar los avances y pendientes, permite delinear estrategias
colaborativas.

Actividades

1. Pida al grupo que readlice la siguiente lectura.

Tiempo: 50 minutos

Nadia, Martha y Elena se reunieron de manera presencial
en Texcoco para acampar. En la noche compartieron sus
experiencias en la preparatoria y como les ha ido en la defensa
de sus derechos humanos. Hablaron de cémo ellas y sus madres
han vivido de forma diferente sus derechos y decidieron realizar
una campaia informativa sobre los logros y retos en la lucha de
los derechos de las mujeres.

Enla manana disefaron un cuadro donde comparan experiencias.
Cada una pegard el cuadro en su plantel y convocardn a sus
companerasy companeros a colaborar. En esta ocasion, te piden
gue tu también participes.

2. Solicite a una persona que dibuje la tabla en el pizarrén y posterior-

mente pregunte quiénes desean pasar a llenarlo para compartir sus
experiencias.
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¢Como vivieron

¢Cémo vivo mis mi mama / papéa/
Preguntas clave
derechos humanos? tutora sus derechos
humanos?

No, la madre de
Nadia no termind la
secundaria porque

¢He tenido derecho Si, pero vivo con no tenia recursos
a la educacidén media | varias carencias econdmicos, tenia
superior? econdémicas. que ayudar enla

casay ahora ha
pensado en seguir
sus estudios.

¢Encasayenmi
plantel me apoyan Si, cuento con una
para que estudie la beca.

universidad?

¢Conozco y ejerzo mis
derechos sexualesy
reproductivos?

¢Reconozco y hago
valer mi derecho a una
vida libre de violencia?

¢Qué estereotipos
y roles de género
enfrento?

¢He enfrentado algln
tipo de discriminacion
por mi género?

3. Revise junto con el grupo los derechos que actualmente ejercen y
aqguellos que no; solicite que los comparen con la generacion de sus
padres, madres y/o personas que ejercen la tutoria. Pueden también
conversar con sus abuelos y abuelas para observar las diferencias
entre las distintas generaciones.

4. Cierrelaactividad senalando que para alcanzar la igualdad sustantiva,
igualdad de trato y oportunidades, se requiere hacer valerlos derechos
humanos con la participacion de todas las personas.

Pautas de aprendizaje para la vida

e Genere un ambiente de confianza, respeto, empatia y escucha activa
para favorecer un didlogo diddctico, critico y reflexivo que sentard las
bases para la construccidon de aprendizajes significativos.
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e Resulta fundamental que enfatice con el grupo que los derechos
humanos los ejercemos diariamente: en la educacion, trabajo, salud,
en el trato y en las oportunidades y que éstos nos permiten alcanzar
la igualdad sustantiva.

Recursos

UNESCO. (2020). Mujeres en la educacién superior: ¢La ventaja femenina
ha puesto fin a las desigualdades de género? https:/www.iesalc.unesco.
org/wp-content/uploads/2021/03/08-03-2021-INFOGRAFIA-ESP.pdf
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Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Quinto semestre
Propuesta 15

Eje 3
Aprendizaje
paralavida 3

EJE Cultura de paz
TEMA Cultura de paz y no violencia

HABILIDADES Reconocer la cultura de la legalidad como
elemento indispensable para garantizar la
igualdad en México

VALORES Legalidad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA

Explica la importancia de la cultura de la legalidad para reducir la
desigualdad, la discriminacién y la violencia hacia todas las personas.

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Tiempo: 50 minutos

En esta sesion, las y los estudiantes revisardn el caso de la hoy lider
Olimpia Coral para identificar la importancia de procurar valores como la
participacioén y justicia en la sociedad, con el fin Ultimo de que se respete
la integridad de todas las personas.

Para vincular la cultura de la legalidad con la cultura para la paz, es
importante recordar al alumnado que la paz es mds que la ausencia de
guerrg, que involucra el respeto a los derechos humanos, a la cultura de la
legalidad, la justicia, la reparacién del dano, la verdad, la democracia,
la rendicidon de cuentas, y mds.

Actividades

1. Pida al grupo que lean el siguiente relato en plenaria.

En el 2013 Olimpia tenia 18
anos cuando su vida cambio.

Un video infimo que grabs con
SU pCII’eJG se hIZO pub“co Sln su dignidad y a la seguridad de las victimas
consentimiento. Esta situacion

la aofectd tanto que Olimpia
se encerrd en su casa durante
ocho meses.

ZQUE ES LA VIOLENCIA DIGITAL?

2. Pregunte si conocian que compartir contenido personal de forma no
consensuada es un delito.

3. Solicite que lean la continuacion del relato.

Lamadre, amistadesy personas queridas de Olimpia la apoyaron.
Ella tratd de denunciar el hecho en el Ministerio Publico, pero le
respondieron que no habia delito. Olimpia investigd y contactd
a mujeres que habian enfrentado este tipo de violencia. Tiempo
después, Olimpia y mds mujeres de todo el pais crearon “El Frente
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+ INFORMACION r~

Ley Olimpia

Es un conjunto de reformas
ala Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y al
Codigo Penal Federal,

que buscan reconocer

la violencia digital y
sancionar los delitos que
violen la intimidad sexual
de las personas a través
de medios digitales,
también conocida como
ciberviolencia.

Orden Juridico Nacional

Nacional para la Sororidad” y, después de mucho trabajo, crearon
la llamada Ley Olimpia. En noviembre del 2020 la ley se aprobd
en México.

4. Sefale al grupo que llenardn la siguiente tabla, en la misma

identificardn las consecuencias personales y sociales de compartir de
manera no consensuada contenido personal. Asimismo, reconocerdn
acciones en materia de cultura de lalegalidad y de la cultura de paz, las
cuales fueron emprendidas por Olimpia, su familia y el Frente Nacional
para la Sororidad. Se indican algunos ejemplos.

Consecuencias y acciones frente a la violencia digital

Consecuencias personales Acciones de la cultura de
y sociales de compartir lalegalidad y de la cultura
contenido intimo no de paz para enfrentar
consensuado. la violencia digital.

Atentaron contra la dignidad
de Olimpiag, lo cual contraviene
con los derechos humanos.

Organizacion y participacion
de mujeres jovenes.

Se apoya la violencia contra Campana informativa sobre
las mujeres. la Ley Olimpia.

. Para cerrar la actividad, senhale que para que exista una cultura de

paz y una igualdad de género es necesaria la cultura de la legalidad,
es decir, la publicacién de leyes y el respeto y cumplimiento a los
derechos de las personas, valores, participacion y normas que guian
una sociedad en acuerdos.

Pautas de aprendizaje para la vida

¢ Genere un ambiente de confianza, respeto, empatia y escucha activa

para favorecer un didlogo diddctico, critico y reflexivo que sentard las
bases para la construccidon de aprendizajes significativos.

Es indispensable que incluya la perspectiva de género vy los derechos
humanos, para que el alumnado comprenda que la violencia contra
las mujeres por razén de género y la discriminacidn no son hechos
aislados, sino que son delitos que atentan contra la construccion de la
pazy la seguridad.

Recursos

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana Jalisco. Hablemos de Cultura

de la legalidad.
https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/infografia legalidad.pdf

Grupo Reforma. (25 de diciembre 2020). La Ley Olimpia: ¢qué es y cémo

funciona? [Archivo de video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?
v=1eebeEiLOgw&ab channel=GrupoREFORMA



https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/infografia_legalidad.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1ee5eEiL0qw&ab_channel=GrupoREFORMA

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Quinto semestre
Propuesta 16

Eje 1

Aprendizaje

para la vida 10

Tiempo: 50 minutos

+ INFORMACION ~

¢Sabias qué...?

Las mujeres que tuvieron
hijas o hijos enla
adolescencia alcanzaron un
menor nivel de escolaridad.
Su nivel de ingresos es
significativamente menor
gue el de las mujeres que
fueron madres en la edad

adulta (UNFPA, 2020).

EJE Igualdad de género
TEMA Educacion integral en sexualidad
HABILIDADES Toma de decisiones
VALORES Responsabilidad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Toma de decisiones asertivas sobre su sexualidad y reproduccion.

MI PROYECTO DE VIDA

En esta sesion cada estudiante desarrollard su plan de vida. Para ello,
establecerdn metas a corto, mediano y largo plazo en diferentes dreas
de su vida, como en lo personal, las relaciones efectivas, la vida sexual y
reproductiva, lo académico y lo laboral. Identificardn cédmo cada esfera
de la vida merece una atencién y cuidado; y cdmo la toma de decisiones
asertivas, o su ausencia, impacta en los objetivos de vida.

De esta forma, dicho ejercicio invitard a las y los jovenes a reflexionar
sobre el poder de sus decisiones y cdmo las juventudes, con informaciény
herramientas, pueden lograr decisiones responsables para el alcance de
objetivos.

Actividades

1. Pida a alguien del grupo que lea la siguiente historia.

Rebeca se relne con sus amigas Nadia, Martha y Elena. Rebeca
les comparte que ha conocido a un chico y han establecido un
noviazgo; han planeado iniciar su vida sexual en comun, pero no
saben exactamente lo que necesitan. Martha le pregunta si ya
tiene su plan de vida; Elena comenta con asombro qué tiene que
ver el proyecto de vida conlas relaciones sexuales. Martha explica
que la vida sexual y reproductiva forma parte de los proyectos
que se tengan a futuro porque involucra una toma de decisiones.
Todas acuerdan que desarrollardn su proyecto de vida.

2. Solicite que cada estudiante, en su cuaderno, dibuje la tabla de la
siguiente pdgina. Las respuestas en los recuadros son un ejemplo.



Mis decisiones, mi proyecto de vida

Corto plazo

Mediano plazo

Largo plazo

Vida sexual y
reproductiva

derechos sexuales
y reproductivos.

una clinica sobre
los métodos
anticonceptivos.

Area N B,
(6 meses) (1 ano) (3 anos)
Ser mds disciplinada
Personal . .
con mis horarios
Cuidar a mis
amistades,
Relaciones reforzar los lazos
afectivas con mimamay
ver la posibilidad
de un noviazgo.
Asistir con
mi pareja (si
latengo) a
. Informarme en
Conocer mis una charla

informativa en mi
centro de salud
sobre prevencion
de conductas de
riesgo.

.. Entrar ala
Académica . .
universidad.
Realizar una
asantia
Laboral P
en alguna
institucion.

Esta tabla se ha retomado de IPAS. (2021). De la teoria a la accién en salud
sexual y salud reproductiva en adolescentes. Proyecto de vida sexual como
herramienta de prevencién y disfrute en la sexualidad.

3. Pregunte al grupo mientras llenan la tabla ¢Han pensado cémo las
decisiones que tomen en esta etapa impactardn en el resto de su
vida? ¢Consideran que conocen las herramientas necesarias para la
toma de decisiones en su vida sexual y reproductiva? ¢Sus planes en
la vida sexual y reproductiva concuerdan con sus metas académicas

y laborales?

4. Pregunte si alguien de manera voluntaria desea compartir algunos de
sus objetivos.

5. Cierre la actividad sefialando que la construcciéon del plan de vida
involucra una toma de decisiones, la cual requiere informacion,
autonomia y planeacion.

Pautas de aprendizaje para la vida

e Enfatice que un proyecto no es estdtico, puede cambiar a lo largo del
tiempo, pero su propodsito es establecer objetivos para una toma de
decisiones asertiva.
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e Tenga en cuenta gque las personas jovenes pueden tomar decisiones
asertivas con base en informacién y herramientas para su bienestar
integral.

Recursos

IPAS. (2021). De la teoria a la accién en salud sexual y salud reproductiva
en adolescentes. Proyecto de vida sexual como herramienta de
prevencion y disfrute en la sexualidad. https:/ipasmexico.ora/pdf/
DelLdTeoriaAccionSSyRAdolescentes/lpasCAM2021-Tomo12-Digital.pdf

IPAS. (2021). La historia de Ana.
https://ipasmexico.org/pdf/lpasCAM2021-HistoriaAna.pdf

TEBAEV VIDEOS EDUCATIVOS. (11 de diciember 2018). Disefio del proyecto de
vida. [Archivo de video]. Youtube.
https:/www.youtube.com/watch?v=bZRTggamcJ4

UNFPA. (2020). Consecuencias socioeconémicas del embarazo en la adoles-
cencia en seis paises de América Latina y el Caribe. Bajo la metodologia
Milena. https://lac.unfpa.org/es/publications/informe-consecuencias-soci
oecon%C3%B3micas-del-embarazo-en-la-adolescencia-en-seis-
pa%C3%ADses-de
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https://ipasmexico.org/pdf/IpasCAM2021-HistoriaAna.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bZRTqgamcJ4
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Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR EJE Derechos humanos

Quinto semestre TEMA El ejercicio de los derechos desde un enfoque
Propuesta 17 interseccional
Eje 2

HABILIDADES Participar en alternativas existentes para
exigir justicia
VALORES Justicia

Aprendizaje
para la vida 13

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Ejerce las alternativas existentes para demandar justicia con respecto
d la desigualdad de género.

LEVANTAR LAVOZ SIN MIEDO

En esta sesidn identificardn la desigualdad de género en mujeres
jovenes a través de la lectura de un caso. Posterior a ello, reconocerdn e
interpretardn papeles de personas que trabajan en diferentes espacios
de acceso alajusticia para enfrentar la violencia por razones de género.

Por medio de este ejercicio, las y los estudiantes reconocerdn las distintas
alternativas existentes para una sancién y reparacion de dafos; asi como
iniciativas sociales que brindan oportunidades a quienes hayan vivido
violencias de género.

Actividades

1. Solicite a una persona del grupo que lea el siguiente caso.

Tiempo: 50 minutos

Rebeca tenia una amiga llamada Lizzeth, hacian la tarea juntas
y planeaban aplicar para la misma universidad. Un dia Lizzeth no
regreso a clases. Tiempo después Rebeca se enterd que Lizzeth
estaba embarazada.

Un afo después, por fin, se reunieron para platicar. Lizzeth le
contd a Rebeca que cuando inicid su vida sexual ella queria utilizar
algun método anticonceptivo, pero su novio no lo permitio; luego,
cuando se enterd del embarazo, la insulté y abandond. Lizzeth
quiere regresar a terminar la educacion media superior, pero no
puede. no tiene un trabajo remunerado y su mamd le ayuda con
los gastos de la bebé.

2. Pida que en plenaria opinen sobre este caso. Para guiar el didlogo,
puede utilizar las siguientes preguntas: ¢ Piensas que el caso de Lizzeth
es unico? ¢Consideras justo el trato que recibid Lizzeth por parte de su
exnovio? ¢Por qué? ¢Qué alternativas tiene Lizzeth para terminar la
escuela? ¢Qué formas pacificas pudo tomar el exnovio para responder
ala situacion?



. Comparta con el grupo gue las violencias de género, como impedir
gue se usen métodos anticonceptivos o no ejercer una paternidad
compartida repercuten en el derecho a la educacién y al trabajo de
las mujeres, es decir, a una igualdad de oportunidades.

. Coloque las siguientes fichas en su escritorio de forma que no pueda
verse el contenido.

. Pregunte quién desea participar en la actividaod. Deben ser tres
alumnas y tres alumnos, quienes escogerdn una tarjeta y regresardn
a su lugar.

. Expligue al grupo que Lizzeth harecurrido a diferentes instanciasy con
distintas personas para que la asesoren. En seguida pida que pase
cada estudiante vy lea el contenido de la tarjeta con algo que desee

agregar.

Mi nombre es (hombre de la
alumna o alumno). Trabajo en
una organizacion feminista

y otorgamos informacién
sobre derechos sexuales y
reproductivos a las mujeres.
Lizzeth se acercd a nosotras
para pedir informacién. Ahora
trabaja en la organizacion
Ccomo promotora con un
horario flexible, asi puede
cuidar a su hijay terminar la
preparatoria.

Mi nombre es (nombre de la
alumna o alumno). Trabajo en
la Secretaria de Bienestar y
realicé el trdmite para registrar
a Lizzethy a su hijaen el
Programa para el Bienestar
de las Ninas y NifAos, hijos de
madres trabajadoras. Asi,
Lizzeth recibird una beca para
los gastos de su hijay podra
terminar la preparatoria y
hasta la universidad.

Mi nombre es (hombre de la
alumna o alumno). Trabajo en
un Centro Naranja del Estado
de México. Atendemos a
mujeres y a sus hijas e hijos en
situacion de violencia. Lizzeth,
como muchas otras mujeres,
se acercd y nos contd su
historia. Ahora se encuentra
en el proceso para exigir la
pension alimenticia al padre de
su hija, asi como en interponer
una denuncia por maltrato.

Mi nombre es (hombre de la
alumna o alumno). Trabajo en
una estancia infantil donde
cuidamos a nifas y ninos de
madres o padres solos y que
sus ingresos son bajos. Aqui
conoci a Lizzeth, quien estudia
en modalidad abierta, trabaja
Yy pasa por su hija en las tardes.

7. Pregunte al grupo si conocian alguno de estos espacios. Puede guiar la
conversacion con las siguientes preguntas: ¢ Conoces alguno de estos
servicios? ¢Piensas que con estos servicios se asegura unad justicia
para Lizzeht? ¢Por qué? ¢Conoces otras estrategias para aminorar
la desigualdad de género? Mencidnalas ¢Qué herramientas conoces
para enfrentar noviazgos como el que tuvo Lizzeth?

8. Cierre senalando que las respuestas de las tarjetas se crean para
otorgar justicia a las mujeres que han enfrentado violencias de género
Yy para garantizar sus derechos, como a la educacion y al empleo.
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Pautas de aprendizaje para la vida

e Destaque que los derechos humanos reconocen las diferentes
discriminaciones que pueden enfrentar las personas, por su género,
orientacion sexual, identidad de género, color de piel, pertenencia a
un grupo originario y mads.

¢ Recuerde que existen diferentes iniciativas que acompanan a las
mujeres que han vivido violencias de género, desde los programas
sociales del gobierno hasta aquellos espacios gestionados por
organizaciones de la sociedad civil. En todos se busca un mayor
numero de oportunidades para todas las personas.

Recursos

Instituto Electoral de la Ciudad de México. (2020). Dia Internacional de la Juventud.
https://www.iecm.mx/www/sites/igydh/infografias/assets/files/Infografa.-
DalnternacionaldelaJuventud.Mujeresjvenes2020..pdf

Peru Office. (30 de julio 2019). UNFPA: Asegurando derechos y opciones para
todos. [Archivo de video]. Youtube. hitps:/www.youtube.com/watch?v=
HNPKg4vDX4w&ab channel=PeruOffice



https://www.iecm.mx/www/sites/igydh/infografias/assets/files/Infografa.-DaInternacionaldelaJuventud.Mujeresjvenes2020..pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HNPKg4vDX4w&ab_channel=PeruOffice

Estrategia Curricular en Igualdad de Género

MEDIA SUPERIOR

Quinto semestre
Propuesta 18

Eje 3
Aprendizaje
parala vida 12

Tiempo: 50 minutos

EJE Culturade paz

TEMA Proyecto de vida con base en la igualdad
de género vy libre de violencia

HABILIDADES Asumir decisiones que conlleven a una vida
libre de violencia y discriminacion y a favor
de laigualdad de todas las personas

VALORES Libertad

APRENDIZAJE PARA LA VIDA

Ejerce su derecho a elegir liboremente una carrera, profesién o actividad
econdmica, al elaborar un proyecto de vida sin condicionamientos

de género vy libre de violencia.

EL TRABAJO NO TIENE GENERO

En esta sesidén las y los estudiantes reflexionardn sobre sus objetivos de
vida, especialmente sobre la profesidn u oficio al que se dedicardn. Para
ello realizardn una actividad que busca mostrar como cualquier trabajo
puede ser realizado por mujeres y hombres.

Posteriormente, llevardn a cabo una seleccidn de elementos para sus
proyectos de vida. Este ejercicio pretende que el estudiantado sepa que
es capaz de decidir libremente y sin condicionamientos de género.

Actividades

1. Pida a diferentes estudiantes que lean los siguientes casos y que,
sin ver la respuesta, adivinen de qué profesiones vy oficios se trata. Si
cuenta con espacio y tiempo, puede dividir al grupo y asignar un caso
a cada uno.

e Martha tiene 20 anos. Se levanta cada dia muy temprano
para trabajar. Al irse de casa toma su mochila y después de 30
minutos llega a la construccién. ¢Cudl crees que sea su trabajo
o profesiéon?

Respuesta: Martha es una albanil.

e José tiene su propio negocio en casa. Regularmente lo abre
a medio dia. Compra sus materiales en el centro: acetona,
esmaltes y decoraciones. En la colonia la gente lo conoce y lo
saluda. El prepara su herramienta de trabajo y espera a que las
y los clientes lleguen.

Respuesta: José es estilista y coloca unas.

e Enrique logro obtener su titulo universitario y ha comenzado
a buscar trabajo, sin embargo, no ha sido fdcil, asi que decidid
realizar prdcticas profesionales para ganar mds experiencia.
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Manana inicia y se siente emocionado, incluso ha comprado
algo de material: papeles de colores, plumones y mds.
Respuesta: Enrique es educador en preescolar.

e Andrea llega alas cinco de la mahana al Mexibus, ahi
trabaja desde hace 7 aios. Supervisa las operaciones en las
terminales, como el suministro de la energia y la seguridad

integral.

Respuesta: Andrea es ingeniera en transporte.

2. Pregunte las posibles profesiones y oficios que identificaron. Si es

necesario, comparta las respuestas.

3. Motive el didlogo a través de las siguientes preguntas: ¢Fue fdacil
identificar la profesidon de las personas? ¢Conocen a mujeres y
hombres que ejerzan estas profesiones y oficios? ¢Consideran que
en su contexto es habitual conocer a hombres y mujeres con estos
trabajos? ¢Les gustaria ejercer una profesion u oficio mencionada
en estos casos? ¢Creen que Martha, José, Enrique y Andrea han
encontrado dificultades para ejercer su trabajo? ¢Por qué?

4. Escriba las siguientes palabras en el pizarrén:

Actividades . Buscar un
. Arte Tener pareja .
deportivas trabajo
Estudiar Comprar/
una carrera construir una Idiomas Boda
universitaria casa
Buscar una Tener una hija . .-
- Ami Vi r
beca o un hijo stades aja
Informarse
Hacer un Poner un Capacitarse sobre
posgrado negocio en algun oficio | métodos anti-
conceptivos

5. Solicite al grupo que copie la siguiente tabla’ en su cuaderno y que la
llene con los elementos arriba mencionados, segun la temporalidad e
importancia que tienen dichos elementos para su vida.

Aspectos

Un aho

5 anos

10 afos

Prioritarios

Importantes

No prioritarios

6. Pregunte al grupo si faltan elementos en la lista de palabras. Si es asi
los pueden agregar. También plantee si alguien piensa que el oficio o
profesidn que desea se acerca a los casos revisados anteriormente.

"La tabla es una adaptacion de Construccion de plan de vida (Uribe, D.G.y Lopez, F, 2018).

59



Es decir, que sean trabajos feminizados o masculinizados. Los trabajos
feminizados son aquellos realizados principalmente por mujeres;
mientras los masculinizados lo son por hombres.

Si alguien desea compartir su tablag, lo puede hacer.

7. Cierre senalando que dicha tabla puede ser revisada y cambiada
constantemente; que para ello necesitan informarse para tomar
decisiones responsables y asertivas.

Pautas de aprendizaje para la vida

e Enfatice que los estereotipos en oficios y trabajos todavia son
cotidianos, pero esto no debe definir a gué nos queremos dedicar. Al
contrario, una buena forma de enfrentarlos es buscar personas que
se dediquen a lo que queramos vy, si es posible, preguntarles nuestras
dudas y externar nuestras inquietudes.

e Recuerde que los elementos prioritarios en los proyectos de vida no
son iguales para todas las personas. Lo importante para la eleccidon
de dichos elementos es el bienestar y el crecimiento personal.

Recursos

Daldry, S. (Director). (2000). Billy Elliot. [Film]. BBC films.

Soyentrepreneur.com / Kubo Financiero. (2015). Las mujeres en el entorno
laboral. TICs y Formacién. https://i0.wp.com/ticsyformacion.com/wp-
content/uploads/2015/05/mujeres-entorno-laboral-infografia.png?ssl=1

Uribe, D. G.y Lépez, F. (2018). Construcciéon del plan de vida. Unidades de Apoyo
para el Aprendizaje. CUAIEED/Facultad de Medicina-UNAM. https://uapa.
cudieed.unam.mx/sites/default/files/minisite/static/88dbaa%b-53b4-
42e3-9242-bfaaba2b?c13/plan%20de%20vida/index.html
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